STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15 Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO im. TERESY CIEPLY W BYDGOSZCZY

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1!

1. Szkota Podstawowa nr 15 im. Teresy Ciepty z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego ma
siedzib¢ w Bydgoszczy przy ulicy Czerkaskiej 8.
2. Do 31 sierpnia 2019 roku w Szkole Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty z Oddziatami

Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy funkcjonowa¢ beda oddzialy Gimnazjum nr 57
Mistrzostwa Sportowego.

3. Szkota Podstawowa nr 15 im. Teresy Ciepty z Oddziatami Mistrzostwa dziala na podstawie
Uchwaty nr LII/1096/17 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 29 listopada 2017 roku.

4. Organem prowadzacym szkote jest miasto Bydgoszcz.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

6. llekro¢ w ponizszym statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 15 im. Teresy Cieply z
Oddziatami

Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy z funkcjonujagcymi w niej do 31 sierpnia 2019
roku oddziatami Gimnazjum nr 57 Mistrzostwa Sportowego;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy
Ciepty z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy z funkcjonujagcymi w niej
do 31 sierpnia 2019 roku oddziatami Gimnazjum nr 57 Mistrzostwa Sportowego;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opiekundow prawnych ucznidéw oraz osoby
sprawujace piecze¢ zastepczg nad uczniami Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty z
Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy z funkcjonujagcymi w niej do 31
sierpnia 2019 roku oddziatami Gimnazjum nr 57 Mistrzostwa Sportowego.

7. Szkota:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza testy sprawnosci fizycznej bedace podstawa przyjecia uczniow do
oddziatow mistrzostwa sportowego;
3) zatrudnia nauczycieli i trenerOw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone

w odrebnych przepisach;

' §1 ust.1- 6 zmieniony przez §1 ust.1 uchwaty nr 4/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 15 im.
Teresy Cieply z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy w sprawie statutu szkoty z dniem 17
pazdziernika 2018 roku.
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4) realizuje ustalone podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych i programy

szkolenia sportowego opracowane przez polskie zwigzki sportowe i zatwierdzone

przez Ministerstwo Sportu i Turystyki;

5) ocenia, klasyfikuje i promuje uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.

9. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly
§
2
1. Celem szkoty jest migdzy innymi:

1) ksztalcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki na wyzszych etapach
edukacji 1 do zycia we wspotczesnym §wiecie;

2) zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego;

3) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, o
kulturze 1 sSrodowisku naturalnym,;

5) stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajacych faczenie zajec
sportowych z realizacja zaje¢ dydaktycznych.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1. osiggane sa poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
$wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztaltcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami

wspolzycia spotecznego;
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przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym 1 spotecznym;

wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym,;

opracowanie tygodniowego planu zajec¢ tak, aby rozktad zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych ucznidow oddzialow mistrzostwa
sportowego;

dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw wiadomosci,

objetych podstawg programowa, na zaj¢ciach dydaktycznych;

umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach ogolnopolskich lub mig¢dzynarodowych realizowania indywidualnego

programu lub toku nauki, na warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.

§3

Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1))
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

10)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

wychowanie uczniéw do witasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

realizacja ustalonych podstaw programowych;

zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym swiecie;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

skuteczne nauczanie jezykow obcych.
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2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi i
nauczycielowi;

2) uwzglednienie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i
poznawczych ucznidéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania lub indywidualnego toku nauki;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;

6) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnos$ci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania §wiata w jego jednos$ci i zlozono$ci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywowanie do

dalszej edukacji;
8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie szkoty;

c) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniéw, udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych;

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty;

e) wspolprace z rodzicami, badanie ich opinii i oczekiwan.

§4

Realizacji zadan szkoty stuzy miedzy innymi Program Wychowawczo - Profilaktyczny.
Program Wychowawczo — Profilaktyczny jest tworzony przez nauczycieli i konsultowany z
rodzicami 1 uczniami.

. Z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym skorelowane s3a roczne plany pracy
pedagogdéw, doradcy zawodowego, nauczycieli $wietlicy, nauczyciela bibliotekarza,
Samorzadu

Uczniowskiego, zespotoéw nauczycielskich, koordynatoréw, wychowawcow.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny poddawany jest systematycznej ewaluacji.
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§5
1.Szkota realizuje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty;

4) straza miejska, policja, innymi stuzbami i instytucjami;

5) polskimi zwigzkami sportowymi wlasciwymi dla dyscyplin sportowych uprawianych przez
ucznidow oddziatow mistrzostwa sportowego;

6) okregowymi zwigzkami sportowymi wtasciwymi dla dyscyplin sportowych uprawianych
przez uczniéw oddziatow mistrzostwa sportowego;

7) klubami sportowymi wtasciwymi dla dyscyplin sportowych uprawianych przez uczniow
oddzialow mistrzostwa sportowego;

8) stowarzyszeniami kultury fizycznej;

9) osrodkami medycyny sportowe;;

10) szkotami wyzszymi prowadzacymi studia na kierunkach pedagogicznych.

Regulamin wspélpracy szkoly z instytucjami
§6

Realizujac zadania dydaktyczne oraz wychowawcze, szkola wspolpracuje z roéznymi
instytucjami, ktorych dziatalno$¢ moze:
1) wspiera¢ i wzbogacac prace dydaktyczna;
2) wspiera¢ i uzupehiac prace wychowawcza;
3) ksztattowa¢ umiejetnosci indywidualne zgodnie z zainteresowaniami uczniow.
Zakres wspoOtpracy z okreslong instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoty lub instytucji i moze on dotyczy¢: 1) dziatan o charakterze doraznym;

2) dzialan o charakterze ciagltym;

3) wspomagania i monitorowania kariery zawodowej absolwentow.
Wspodlpraca moze by¢ realizowana:

1) zinicjatywy wspomnianych instytucji lub z inicjatywy szkoty,

2) w zaleznos$ci od miejsca realizacji:

a) w szkole,
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b) poza szkota;
3) w nastepujacych formach:

a) prezentacja oferty edukacyjnej,
b) oferta zawodowa (edukacyjna) pracodawcow,
c) prezentacja wyrobow nowych technologii,
d) spotkania informacyjne,
e) pokazy,
f) wycieczki przedmiotowe,
g) pozaszkolne zajecia dydaktyczne;
Organizatorem wspolpracy jest dyrektor szkoly, a w porozumieniu z dyrektorem lub z jego
pelnomocnictwa:
1) wicedyrektor;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
4) wychowawca;
5) inny nauczyciel.
Kierunek oraz zakres wspotpracy z dang instytucjg moze by¢ ksztaltowany w zespotach
nauczycielskich 1 w formie wnioskow przedstawiany Radzie Pedagogicznej lub bezposrednio

dyrektorowi.

Przedsiewzi¢cia realizowane z inicjatywy instytucji. Instytucja wystepuje do dyrektora szkoty
z ofertg, ktéra powinna zawierac:

1) problematyke przedsiewzigcia;

2) termin realizacji;

3) formy realizacji,

4) cele przedsiewzigcia;

5) techniczne $rodki realizacji.

Decyzje o przyjeciu oferty podejmuje dyrektor szkoly, przesytajac stronie zainteresowanej
informacj¢ zwrotna.

Przedsiewzigcia realizowane z inicjatywy szkoty. W kazdym przypadku, decyzje o podjeciu
(kontynuacji) wspotpracy z okreslong instytucja podejmuje dyrektor szkoty.

Decyzja o nawigzaniu wspotpracy poprzedzana jest wystagpieniem dyrektora szkoly z

zapytaniem do kierownika danej instytucji. Zapytanie powinno zawierac:
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1) okreslenie charakteru i zakresu wspotpracy;
2) przewidywany okres wspolpracy;
3) zamierzone cele wspolpracy;
4) liczbe 1 wiek ucznidw uczestniczacych w przedsigwzigciu; 5) proponowany sSposob
zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow; 6) proponowang form¢ umowy o wspotpracy.

Nawigzanie wspoOtpracy nastepuje po uzyskaniu przez dyrektora szkoly akceptacji jego
wystapienia przez kierownika instytucji lub odpowiednio — zawarciu umowy o wspolpracy.
Szczegdlowe zasady realizacji wspotpracy okre§la umowa, ktorej postanowienia powinny by¢
przestrzegane przez strony, ktére ja zawarly. Dyrektor szkoty zapoznaje koordynatora
przedsigwzigcia z warunkami umowy.

Koordynator przedsiewzi¢cia ma obowigzek zna¢ postanowienia umowy oraz spowodowac

stosowanie si¢ do nich wszystkich uczestnikéw przedsigwzigcia.

§7

1.Do realizacji zadan statutowych szkota posiada dwa budynki szkolne, a w nich :

1) 27 sale dydaktyczne;?

2) 2 pracownie komputerowe;

3) biblioteke z czytelnig ;

4) swietlice;

5) pokdj nauczycielski,

6) gabinet pedagoga;

7) stotowke;

8) hale sportowa z widownig i zapleczem (szatnie wychowania fizycznego, pomieszczenie do
odnowy biologicznej, sala konferencyjna, gabinet pielggniarki, zaplecze dla treneréw 1
sedziow);

9) sale gimnastyczna;

10) portiernig;

11) boisko wielofunkcyjnego ,,Orlik”;

12)inne pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze (sekretariat, gabinet specjalisty,

gabinet dyrektora, gabinet wicedyrektorow).

2 Uchwala Rady Pedagogicznej nr 5/2024/2025 Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty Z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
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2. Zadania statutowe szkoly sa realizowane rowniez na terenie Cywilno-Wojskowego Zwigzku
Sportowego

"Zawisza" przy ulicy Gdanskiej 163 w Bydgoszczy.?

§8
1. Zasady rekrutacji uczniow:

1) w szkole prowadzona jest rekrutacja ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci
na podstawie odpowiednich przepisow;

2) o przyjeciu do oddziatbw mistrzostwa sportowego decyduje uzyskany wynik testu
sprawno$ciowego, opracowanego przez polskie zwigzki sportowe wilasciwe dla kazdej z
dyscyplin trenowanych w szkole;

3) kandydaci do oddzialu mistrzostwa sportowego powinni posiadac:

a) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim z przychodni
sportowo — lekarskiej,

b) pozytywny wynik prob sprawnos$ciowych, o ktérych mowa w ust. 1 p. 2,

¢) pisemng zgode rodzicOw na uprawianie wybranej dyscypliny w oddziale mistrzostwa
sportowego;

4) liczba ucznidow w oddziale mistrzostwa sportowego i w grupie treningowej na zaj¢ciach
sportowych jest uzalezniona od mozliwosci zebrania ucznidéw o zblizonym poziomie
sportowym;

5) podzial na grupy na zajeciach sportowych dokonywany jest w zalezno$ci od poziomu

sportowego ucznidow, w uzgodnieniu z organem prowadzacym,;

6) w ramach programu szkolenia sportowego w szkole organizuje si¢ dla uczniow oddziatow
mistrzostwa sportowego letnie i zimowe obozy szkoleniowo — sportowe;

7) organizacja zaj¢¢ dydaktycznych w oddziatach mistrzostwa sportowego powinna stwarzaé
optymalne warunki umozliwiajace uczniom godzenie zajec¢ sportowych z nauka;

8) organizowanie ferii letnich i zimowych moze odbywac si¢ w ciaggu roku szkolnego z
dostosowaniem ich do kalendarza imprez sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych

od nauki, okreslonej odrgbnymi przepisami,

3 §7 ust.2 zmieniony przez §1 ust.1 uchwaty nr 9/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im.
Teresy Ciepty z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy w sprawie statutu szkoty z dniem 2 wrzesnia
2019 roku.
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9) uczniow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do dalszego szkolenia sportowego, na
podstawie opinii trenera lub lekarza przenosi si¢ od pétrocza lub od nowego roku szkolnego
do oddziatéw, w ktorych nie prowadzi si¢ szkolenia sportowego we wiasciwych dla
ucznidow szkotach obwodowych;

10)do oddziatéw obwodowych szkoty przyjmowani sa z urzgdu, na podstawie zgloszenia
rodzicow, uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty;

11)do oddziatow obwodowych moga by¢ przyjeci uczniowie spoza obwodu szkoty, na
wniosek rodzicéw, wylacznie w sytuacji posiadania przez szkote wolnych miejsc, po
przyjeciu wszystkich dzieci z obwodu szkoty;

12) nabdr do klas pierwszych szkoty odbywa si¢ w systemie elektronicznym;

13) w trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka do szkoty decyduje dyrektor;

14)w przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoly do innego typu
publicznej szkoty o przyjeciu ucznia decyduje dyrektor szkoty; ucznia przyjmuje si¢ na
podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej;

15)w przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na
podstawie odrgbnych przepisow;

16) uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi sg przyjmowani:

a) do klas pierwszej szkoty podstawowej na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli
polskich;
b) do klas II-VIII szkoty podstawowej na podstawie $wiadectwa lub dokumentu
ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole za granica.
§9
1. Opieka medyczna 1 zakwaterowanie dla uczniow oddziatow mistrzostwa sportowego:

1) uczniom — sportowcom zapewnia si¢ opieke medyczng zgodnie z odrgbnymi przepisami, a
zadania w tym zakresie realizuje lekarz, laborant, specjalista rehabilitacji 1 odnowy
biologicznej;

2) uczniom — sportowcom uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania zapewnia si¢
zakwaterowanie oraz calodobowe wyzywienie, a uczacym si¢ w miejscu zamieszkania co

najmniej jeden pelnowarto$ciowy positek dziennie;
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3) zasady odptatnosci tych uczniow za zakwaterowanie 1 wyzywienie okreslaja odrebne

przepisy.
ROZDZIAL 111
Organy szkoly
Dyrektor
§10

1.

Gléwnym zadaniem dyrektora jest planowanie, organizowanie i monitorowanie zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor wykonuje zadania okreslone przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

realizacja i dokumentowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach, tj. przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej, kontroli i
wspomagania zadan wykonywanych przez pracownikow pedagogicznych szkoty;
powierzanie stanowisk wicedyrektorow i odwolywanie z nich po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia
ich do innych oddziatow;

wyrazanie zgody, na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslanie warunkow jego spetniania;

wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
wyrazanie zgody na funkcjonowanie w szkole organizacji i stowarzyszen;
przyjmowanie wnioskow 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom szkoty w celu uzyskania poprawy
jakosci pracy;

podejmowanie decyzji o dopuszczaniu zaproponowanego przez nauczyciela programu

nauczania do uzytku szkolnego i informowanie o tym rodzicoéw;

10) inspirowanie do kreowania 1 wdrazania innowacji pedagogicznych, metodycznych i

nowych rozwigzan organizacyjnych;
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11) powotywanie zespotdow zadaniowych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej bezposrednio
poprzedzajacym rozpoczecie roku szkolnego, w celu zapewnienia prawidlowego
przebiegu i doskonalenia proceséw edukacyjnych oraz wyznaczanie przewodniczacych

tych zespotow;

12) ustalenie sposobdéw monitorowania realizacji podstawy programowe;j;

13) okreslenie szczegdtowych warunkéw korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia trzyletniego 1
piecioletniego okresu ich uzytkowania;

14) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw,
materiatow  edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami; 15) wskazywanie nauczycieli do nagrod przyznawanych przez inne organy.

§11
1. Jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej dyrektor zobowigzany jest do wykonywania

zgodnych z prawem uchwatl Rady Pedagogiczne;.

2. W wykonywaniu zadan dyrektor wspdtpracuje z innymi organami szkoty.

3. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Rodzicow do zaopiniowania projekt planu finansowego
szkoty na dany rok budzetowy.

4. Na prosbe Rady Rodzicow dyrektor udziela informacji o dziatalno$ci wychowawczej,

opiekunczej 1 dydaktycznej szkoly.

Rada Rodzicow

§12
. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogo6t rodzicow wszystkich uczniow
szkoty.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
. Wybory przeprowadza si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego.
. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture, tryb pracy rady i tryb podejmowania decyzji;
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3)
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szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady, o ktérych mowa w ust. 2, oraz
wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych;
zasady gromadzenia $rodkéw finansowych 1 ich wydawania dla wspierania dziatalno$ci

statutowej szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a zwlaszcza w kwestiach regulowanych

niniejszym Statutem.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz do potrzeb danego srodowiska;

opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i1 inne
organizacje;

wnioskowanie zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i podrecznikow;
wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

przedstawianie opinii na temat dorobku nauczyciela za okres stazu;

udziat przedstawiciela rodzicow w komisji konkursowej powotanej w celu dokonania
wyboru dyrektora;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

1.

Dyrektor  zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Rada Rodzicdéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Pedagogiczna

§13
W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
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Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
moga brac¢ udziat zaproszeni przez przewodniczacego goscie, w tym przedstawiciele

Samorzadu Uczniowskiego.

§14
. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

trakcie jego trwania w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakofniczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajecw
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i uchwala Statut.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w Statucie i uchwala te zmiany.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. W przypadku okreslonym w ust. 8, organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzié¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu.

Samorzad Uczniowski

§15
. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Wszyscy uczniowie szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.

§16
. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu, uchwalany

przez ogo6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu samorzadu oraz wprowadzania w nim zmian

zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorzadu.
. Zmiany w regulaminie samorzadu odbywajg si¢ na posiedzeniu rady samorzadu, przy obecnosci
opiekuna samorzadu, o ile istnieje quorum. Zmiany mogg by¢ dokonane wigkszoscia 3/4 glosow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§17
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1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a zwlaszcza w sprawach respektowania

podstawowych praw uczniow:
prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;
prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
prawa do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

prawa do organizacji dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej zgodnie z wilasnymi

potrzebami

1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,;

prawa zaproponowania nauczyciela do petnienia funkcji opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski wspotuczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego oraz Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb
rozwiazywania sporow miedzy nimi
§18

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdow szkoty:

1) kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny; plany dzialania powinny by¢

uchwalane nie pozniej niz do 15 wrzesnia, a kopie tych dokumentow przekazywane

dyrektorowi szkoty i1 dostgpne dla kazdego z organdow szkoty;

2) kazdy organ szkoty po zapoznaniu si¢ z planami dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢

si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko

w danej sprawie, nie naruszajac przy tym kompetencji organu uprawnionego;

3) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organdw w celu wymiany informacji i pogladow.
Uchwaly organdéw szkotly, prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole, w formie pisemnych tekstéw uchwat

gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.
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Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja, w sktad ktorej wchodzi po
jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze uczestniczy dyrektor, réwniez
przedstawiciel organu prowadzacego.
Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykta wickszos$cia glosow,
przy obecnosci wszystkich cztonkow, rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne.
Sprawy pod obrady komisji sg wnoszone w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono.
Rozstrzygni¢cia komisji podawane sg do ogdlnej wiadomosci w szkole.
ROZDZIAL
v
Nauczyciele i inni pracownicy
§19
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
3. Liczbe wicedyrektorow ustala si¢ corocznie w arkuszu organizacji szkoty.
4. Wicedyrektorzy wykonuja zadania zlecane przez dyrektora.
5. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrgbne przepisy.
Nauczyciele
§20
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel wspiera kazdego ucznia w rozwoju, ksztalci 1 wychowuje uczniow w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu patriotyzmu, w atmosferze wolnoséci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych 1

pozalekcyjnych

oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ 1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;
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7)

8)

9)
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planowanie i realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego z uwzglednieniem
zalecanych warunkow 1 sposobow jej realizacji przy wykorzystaniu programu nauczania
spos$rod dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowanie i wykorzystanie wlasnego
programu;

ksztaltowanie sprawnosci umystowej, dociekliwos$ci poznawczej, krytycyzmu, otwartosci i
elastycznos$ci myslenia wynikajacych ze wzbogacania wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji i
pogladoéw na wspotczesny swiat 1 zycie;

ksztaltowanie postaw takich jak: odpowiedzialnos¢, kultura osobista, uczciwos¢,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, gotowos¢ do pracy zespolowej, empatia, przedsiebiorczos¢, wiarygodnosc,
postawa prorodzinna, poszanowanie tradycji 1 kultury wtasnego narodu, poszanowanie dla
innych kultur i tradycji;

oddziatywanie wychowawcze przez osobisty przyktad,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

réznicowanie oddziatywan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwoj uczniom
najzdolniejszym jak i majacym trudno$ci w nauce;

ukazywanie zwigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnianie
wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

11) zapoznanie uczniow i ich rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne stopnie

szkolne, oraz sposobami sprawdzania postepow 1 osiggnie¢ uczniow;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

15) wspolpraca z rodzicami uczniow;

16) systematyczne kontrolowanie miejsca pracy pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy,

zglaszanie uchybien dyrektorowi;

17) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez szkole;

18) przestrzeganie zapisow statutowych;

19) kontrolowanie obecnosci uczniow;



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15 Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO im. TERESY CIEPLY W BYDGOSZCZY

20) pelnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

21) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa wiasng i uczniow;

22)indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych =zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych;

23) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia;
24) dbatos$¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

25) dochowanie tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

26) odbywania konsultacji dla ucznidéw i1 rodzicow wymiarze 1 godziny tygodniowo w
przypadku nauczycieli zatrudnionych w wymierze '2 etatu lub wiecej; nauczyciel
zatrudniony w wymiarze ponizej 2 etatu jest zobowigzany do odbywania konsultacji w
wymiarze 1 godziny raz na dwa tygodnie®.

4. Nauczyciel pehliagcy funkcje opiekuna nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien

nauczyciela kontraktowego lub mianowanego:

1) udziela nauczycielowi odbywajacemu staz pomocy przy zredagowaniu planu rozwoju 1
sprawozdania z jego realizacji;

2) prowadzi lekcje otwarte dla podopiecznego;

3) obserwuje lekcje prowadzone przez nauczyciela odbywajacego staz;

4) opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4a.Nauczyciel pelnigcy funkcje mentora nauczyciela poczatkujacego:

1) wspiera na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznaje go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole

2) udziela nauczycielowi pomocy w doborze wlasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzieli si¢ z nauczycielem wiedzg 1 doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywne;
realizacji obowigzkow nauczyciela;

4) umozliwia nauczycielowi obserwowanie prowadzonych przez siebie zaj¢¢ oraz je z nim
omawia;

5) obserwuje zajgcia prowadzone przez nauczyciela oraz omawia je z nauczycielem; 6)
inspiruje 1 zache¢ca nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

4 Uchwala 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty z Oddzialami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy w sprawie zmian w statucie szkoly
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7) przedstawia opini¢ na temat nauczyciela w procedurze oceny pracy dokonywanej w toku
przygotowania do zawodu

8) bierze udzialu w obserwacji lekcji nauczyciela (w tym zasiada w komisji dokonujace;j
obserwacji)°

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych;

2) wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okre§lonego w ustawie Karta Nauczyciela;

3) ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub jesli wynika to z organizacji pracy szkoty;

4) nagrod jubileuszowych przystugujacych zgodnie z zapisami w ustawie Karta Nauczyciela,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie zasadami okre§lonymi w ustawie o
dodatkowych wynagrodzeniach rocznych dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,
nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawecze;

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly, placéwek oraz
instytucji os$wiatowych oraz naukowych poprzez udzial w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;

6) oceny swojej pracy;

7) zdobywania stopni awansu zawodowego;

8) $wiadczenia urlopowego zgodnie z przepisami o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
7. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu artykulow zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy:
1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w

okresie trzech lat od ukarania;

5 Uchwata 14/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Cieply z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy w sprawie zmian w statucie szkoly
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wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

8. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna zgodnie z ustaleniami ustawy Karta

Nauczyciela.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

Specjalisci szkolni
§21

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej uczniow w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i

zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;
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2)

3)

4)

5)

1))
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
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gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Do zdan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

tworzenie 1 koordynowanie dziatan szkolnego centrum informacji;

gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiorow biblioteki, dokonywanie ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego, ich konserwacja i ochrona;

gromadzenie czasopism i elektronicznych no$nikéw informacji;

udostepnianie zbioréw biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych do domu 1 na

miejscu w czytelni oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych;

prowadzenie roznych form popularyzacji czytelnictwa, promowanie zbioréw

bibliotecznych, propagowanie dziedzictwa kultury narodowej 1 regionalnej;

otaczanie opieka ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych oraz pomaganie uczniom majgcym
trudnosci w nauce;

udzielanie informacji rzeczowych i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach lub
ksigzkach szczegblnie wartosciowych;

udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz w ich wlasnym rozwoju zawodowym;

wspotuczestniczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz

W organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, organizowanie 1 koordynowanie dziatan

aktywu bibliotecznego;

10) przeprowadzanie analiz stanu czytelnictwa i przekazywanie informacji wychowawcom

klas;

11) opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki i1 sprawozdan, dokumentowanie swojej

dziatalnosci;

12) dokonywanie selekcji materialdow zbednych lub zniszczonych, prowadzenie odpowiednie]

dokumentacji;
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13) przygotowanie biblioteki do przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych
metodg skontrum, przez powotang przez dyrektora komisje, w terminie zgodnym z

terminem inwentaryzacji placowki.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w

szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) zchoroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg;

2) wspieranie ucznidw trenujgcych w klasach mistrzostwa sportowego

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatann w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placéwki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli pracujgcych z dzieémi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom®
6. Do zadar nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:’

1. prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

2. realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, wspélnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami;

3. prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup pracy wychowaweczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4. uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,

realizowanym przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw;

5. udzielenie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym w

¢ Uchwata 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy w sprawie zmian w statucie szkoly

7 Uchwata 10/2025/2026 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy w sprawie zmian w statucie szkoly
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doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

6. prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

W
ad

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajec

rewalidacyjnych.

Stanowiska urzednicze, pomocnicze i obshugi
§22

szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze: referenta do spraw

ministracyjnych, specjalisty, specjalisty do spraw BHP.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pomocnicze i obstugi: sekretarza szkoty,

woznego, konserwatora, sprzataczki, pomocy kuchenne;.

Do zadan specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

obstuga Systemu Informacji O$§wiatowej;

przygotowywanie zamowien przy zakupach ~ powyzej 100 zt 1 przekazywanie ich do

Bydgoskiego Biura Finansow Os$wiatowych (BBFO);
kontrola faktur i rachunkéw pod wzgledem merytorycznym;

zatwierdzanie wydatkow do wyptaty;

przekazywanie informacji o wydatkach do BBFO;
prowadzenie ksigg inwentarzowych,;
wykonywanie odpisow majatku szkoty;

czuwanie nad ochrong mienia szkoly;

prowadzenie spraw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

ubezpieczenia pracownikow;

sporzadzanie rocznego sprawozdania z zakresu zamowien publicznych.

Do zadan specjalisty do spraw BHP nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

kontrolowanie warunkow pracy;
czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

przeprowadzanie szkolen wstepnych 1 okresowych z zakresu BHP;

grupowego
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S)

6)
7)

8)

9)
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ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy i sporzadzanie protokolow

wypadkowych;

wspolpraca z organami zewnetrznymi takimi jak Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa
Inspekcja Sanitarna;

doradzanie dyrektorowi szkoly w sprawach bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

wlasciwe kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw, chordb
zawodowych, wynikow badan;

dokonywanie analizy stanu bezpieczenstwa 1 opracowywanie propozycji zmian
technicznych 1 organizacyjnych celem poprawy warunkow pracy oraz bezpieczenstwa;
tworzenie regulaminéw 1 procedur, instrukcji ogoélnych i opiniowanie instrukcji

stanowiskowych.

5. Do zadan woznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

otwieranie 1 zamykanie budynku szkoty 1 hali sportowe;;

czuwanie nad bezpieczenstwem w budynkach i nad catos$cia sprzetu szkolnego;
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych sekretarza szkoty;

sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ za pomocg dzwonkow;

czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci wyznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
sprawdzanie zamknigcia szkoly i pomieszczen przed zakonczeniem pracy;

prowadzenie ewidencji wejs¢ 1 wyjs¢ oséb wchodzacych na teren szkoty oraz hali
sportowej, z podaniem doktadnej godziny, w odpowiednim zeszycie;

wykonywanie prac konserwatorskich w przypadku awarii r6znych urzadzen; w razie
potrzeby wzywanie organdow policji, strazy miejskiej 1 strazy pozarnej, pogotowia

energetycznego, gazowego lub wodociagowego;

10) od$niezanie oraz dbatos¢ o likwidacj¢ oblodzenia (posypywanie piaskiem lub solg) terenu

wokot budynkow oraz przylegajacego do terenu szkoty w okresie zimowym,;

11) przyjmowanie i wydawanie odziezy wierzchniej uczniow w szatni znajdujacej si¢ na

terenie hali sportowej;

12) dbato$¢ o wilasciwa konserwacje, uzytkowanie oraz prawidlowe zabezpieczenie przed

kradzieza posiadanego zestawu narzedzi warsztatowych.

6. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
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czuwanie nad sprawnoscig urzadzen technicznych i sprzgtow szkolnych;
dokonywanie przegladu stanu technicznego pomieszczen szkolnych;

usuwanie biezacych usterek w budynku szkoty 1 w jego otoczeniu;

okresowe konserwowanie elementéw metalowych i drewnianych;

wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunéw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie usterek;

dokonywanie przegladu sprzgtu p.poz. w porozumieniu ze specjalista BHP;

podlewanie, grabienie terenéw zielonych wokot szkoty w okresie od wiosny do jesient;
od$niezanie oraz dbatos¢ o likwidacj¢ oblodzenia (posypywanie piaskiem lub solg) terenu
wokot budynku oraz przylegajacego do terenu szkoly w okresie zimowym:;

usuwanie wszelkich awarii biezacych w powierzonym sprzgcie;

10) dorazne wykonywanie czynno$ci naprawczych lub konserwatorskich powierzonego

sprzetu oraz pozostatego sprzetu w ramach technicznych mozliwosci (tablice, tawki,

krzesta itp.).

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

9)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknigcia pomieszczen;

czuwanie nad bezpieczenstwem w budynkach i calo$cig sprzetu szkolnego;

informowanie woznego lub konserwatora o zaistniatych usterkach;

zastepowanie nieobecnej sprzataczki;

przyjmowanie i wydawanie odziezy wierzchniej uczniow w szatni znajdujacej si¢ w
budynku szkoty;

zglaszanie sekretarzowi szkoly zauwazonych brakéw 1 szkdd w sprzatanych
pomieszczeniach; 8) zglaszanie woznemu, konserwatorowi lub sekretarzowi szkoly
zauwazonych awarii;

zastgpowanie woznego w dyzurce szkoly podczas jego nieobecnosci, zgodnie z

obowigzujagcym harmonogramem.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

wydawanie positkow;
mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;

dbanie o czystos¢ 1 estetyke kuchni 1 pomieszczen przykuchennych;
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4)
5)

D
1)

2)

3)
4)

5)
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sprzatanie stolowki po wydawanych positkach;

sprzatanie pomieszczen kuchennych, magazyndéw po przeprowadzonych remontach oraz
przygotowanie ich po wakacjach do wtasciwego funkcjonowania.

o zadan sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiegowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

przechowywanie i1 prawidlowe zabezpieczanie danych gromadzonych na nos$nikach
elektronicznych szkoty;

zlecanie odpowiednim pracownikom prac porzadkowych w szkole 1 wokot szkoty;

kierowanie drobnymi remontami i rozliczanie pracownikéw z ich wykonania;
sprawowanie nadzoru nad praca sprzataczek, woznych, konserwatora, pomocy
kuchennych; 6) prowadzenie dokumentacji szkoty w zakresie:

a) przegladow,

b) kontroli zewnetrznej placowki,

¢) kontroli wewnetrznej placowki,

d) =zarzadzen dyrektora szkoty; 7) Obstuga sekretariatu w tym:

a) rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych,

b) przepisywanie i wysylanie korespondenc;ji,

c) prowadzenie rejestru wydanych biletow MZK, znaczkéw pocztowych, zwolnien

lekarskich, urlopéw pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i

obstugi,

d) wystawianie pracownikom odpowiednich legitymacji, wystawianie rdéznorodnych

drukow 1 zaswiadczen,

e) zabezpieczanie i przechowywanie pieczgci urzedowych,

f)

prowadzenie ksiag rejestru drukow $cistego zarachowania,

g) obstuga interesantéw, udzielanie informacji;

8)
9)
10)

11)

opracowywanie sprawozdan GUS dotyczacych pracownikow szkoty;

przygotowywanie umow o prace;

kontrola terminowos$ci badan lekarskich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
szkoty;

ochrona danych osobowych pracownikow szkoty i uczniow;
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12) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikdéw niepedagogicznych oraz ewidencji

urlopéw 1 zwolnien;

13) prowadzenie ksiggi wyj$¢ pracownikow poza obiekty szkolne;

14) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikéw szkoty;

15) prowadzenie i aktualizacja teczek akt osobowych; 16) prowadzenie kasy:

a) budzetowe;,

b) dochodéw wiasnych,

c) zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

17) zbieranie dobrowolnych skladek na fundusz Rady Rodzicow 1 optat za ubezpieczenie

ucznidw; 18) uczestnictwo w pracach komisji socjalne;.

10. Pracownicy na stanowiskach urzgdniczych oraz pracownicy pomocniczy i obshlugi

wymienieni w §21 w punktach 3-9 sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

przestrzegania ustalonego czasu i regulaminu pracy, zasad i przepisow bhp, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

wlasciwego zabezpieczania i dbania o powierzone im mienie szkolne;

utrzymywania w czysto$ci sprzgtow i pomieszczen szkolnych;

dbania o dobro szkoty i zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ szkote na szkode;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

11. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi maja prawo
do:

Y
2)

3)

4)

S)
6)

zapewnienia podstawowych warunkoéw do realizacji zadan;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego wykonywanie powierzonych
obowigzkow;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie zasadami okreslonymi w ustawie o

dodatkowych wynagrodzeniach rocznych dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;

nagrod dyrektora, nagrdod jubileuszowych, odznaczen;

srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;
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7) $wiadczen urlopowych zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy;
8) korzystania ze Swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego

funduszu §wiadczen socjalnych.

ROZDZIAL
\4

Ocenianie wewngtrzszkolne®
§23

Cele tworzenia szkolnych zasad oceniania
1. Ocenianie wewnatrzszkolne to jednolity system, ktéremu podlegaja wszyscy uczniowie szkoty 1
ktéry obowigzuje wszystkich nauczycieli i wychowawcow w szkole. Stanowig one punkt
odniesienia do tworzenia Oceniania Przedmiotowego (OP) oraz wyznaczania jednolitych

standardéw oceniania zachowania uczniow.’

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
3. Celem oceniania, w mys$l Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania jest:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i
jakiej wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom ucznia i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach oraz o
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Podstawa oceny sg jasno okreslone kryteria.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do gromadzenia informacji dotyczacych postepéw ucznia i
porownywania jego osiggni¢¢ z wymaganiami podstawy programowej oraz indywidualnymi,

wczesniejszymi, osiggnigciami ucznia.

8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2024/2025 Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty Z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
8 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2024/2025 Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty Z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
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§24

Ogoélne warunki oceniania przedmiotowego '°

1. Przedmiotem oceny sg osiggni¢cia ucznia w zakresie:
1) wiedzy i umiejetnosci;
2) sprawnosci;
3) wysitku ucznia wlozonego w opanowanie tre§ci programowych obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych takich jak wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika.

2. Uczniowie w trakcie nauki otrzymuja oceny biezace, klasyfikacyjne §rdédroczne i1 roczne oraz
koncowe. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Ocena z zaje¢ edukacyjnych ustalona
przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem §27— 30 tryb odwolawczy w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego oraz tryb zmiany rocznej oceny niedostatecznej wystawionej przez nauczyciela
przedmiotu.

3. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

4. skre$lono'!

5. Podstawowe kryteria oceny:

1) zasob wiadomosci (znajomos¢ faktow 1 pojec);

2) zastosowanie wiadomos$ci w sytuacjach typowych;

3) zastosowanie wiadomosci w sytuacjach nowych, w tym rozwigzywanie problemows;

4) umiejetno$¢ wnioskowania;

5) umiejetnos¢ korzystania z réznych zroédetl informacji;

6) stosowanie prawidtowej terminologii naukowej; 7) efektywnos¢ pracy samodzielnej oraz pracy

w grupie; 8) tworcze dziatanie.

10 Uchwata Rady Pedagogicznej 10/2025/2026 Szkoly Podstawowej nr 15 im. Teresy Cieply z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego
" Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2024/2025 Szkoly Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty Z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy
10
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6. Narzedzia oceniania:
1) sprawdziany pisemne;
2) odpowiedzi ustne;
3) skreslono'®
4) prace tworcze; 5) karty pracy.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli szczegétowych wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z zapisanymi ponizej wymaganiami ogdlnymi:

a) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktoéry opanowat peten zakres wiedzy i1 umiejetnosci
okreslonych tresciami podstawy programowej w danej klasie, samodzielnie i twdrczo
rozwija wlasne uzdolnienia, na zajeciach wykazuje si¢ postawa poszukujaca, jest kreatywny,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga
sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim, krajowym, posiada inne, porownywalne osiggniecia,

b) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat prawie peten zakres wiedzy 1
umiejetnosci okreslony tresciami podstawy programowej w danej klasie, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach,

¢) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszos¢ wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych
w podstawie programowej dla danej klasy, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, podejmuje si¢
wykonania zadan o charakterze dobrowolnym,

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktorego wiedza jest fragmentaryczna i wyrywkowa,
ktory rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
probuje samodzielnie rozwigzywac zadania,

e) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma duze braki w wiedzy, rozwigzuje zadania

teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci, osiaga cele przy wydatnej pomocy nauczyciela,
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f) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w
stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i1 ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z §27;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce.

Tryb oceniania
§ 25
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne —na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na koniec roku szkolnego,
¢) koncowe — oceny po zakonczeniu cyklu nauczania na danym etapie edukacji; przy czym
ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej danego etapu edukacji;

2. Pierwsze polrocze konczy si¢ 31 stycznia zatem klasyfikacja srédroczna odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu pierwszego potrocza lub jesli w tym terminie wypadajg ferie zimowe, w tygodniu
poprzedzajacym rozpoczgcie ferii.

3. W szkole, zar6wno podczas oceniania biezacego jak 1 podczas klasyfikacji, obowigzuje
sze$ciostopniowa skala ocen wyrazana stownie lub liczbowo w nastgpujgcy sposob:

ocena celujaca — 6,
ocena bardzo dobra — 5,
ocena dobra — 4, ocena

dostateczna — 3, ocena
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dopuszczajaca — 2, ocena

niedostateczna — 1.

3a. W szkole podczas oceniania biezgcego nauczyciel moze stosowac ocen¢ opisowa oraz zapis

procentowy. Uczen jest informowany o postepach i wspierany w procesie edukacyjnym.!!

4. Oceny sprawdzianéw 1 testow osiggnie¢ ucznidw dokonuje si¢ stosujac szczegdltowe,

przedmiotowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne.
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5. Jezeli prace pisemne ucznidOw oceniane sg w systemie punktowym to oceng¢ ustala si¢ w oparciu
0 nastepujace normy:

Ocena Udziat

procentowy

niedostateczny 0% —33%
dopuszczajacy 34% —49%
dostateczny 50% — 69%
dobry 70% — 85%
bardzo dobry 86% — 96%
celujacy 97% — 100%

6. W klasach 1-3 szkoly podstawowej przy klasyfikacji obowigzuje ocena opisowa.
7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktdérej mowa w ust. 6, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
7a. W klasach 1-3 oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. '?
8. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie:
1) oceny stowne;j;
2) znaku kontrolnego (spr. lub znaku V);
3) znaku ,N” w przypadku nieobecnos$ci ucznia.
9. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

10. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej (wystawionej w dzienniku
lekcyjnym) na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji rocznej. Nauczyciel na dwa tygodnie

przed terminem klasyfikacji rocznej ma obowigzek poinformowac ucznia o przewidywanej
ocenie z prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.
11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do zyskania poszczeg6lnych
ocen z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania;

12 Uchwata 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty z Oddziatami Mistrzostwa w
sprawie zmian w statucie szkoly

Sportowego w Bydgoszczy



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15 Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO im. TERESY CIEPLY W BYDGOSZCZY

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne; z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
12. Ocenianie Przedmiotowe dostepne jest w bibliotece szkolnej.!?

13. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

0:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

14. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja pisemna o tym fakcie powinna by¢
przekazana rodzicom na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

15. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong oceng.
Uzasadnienie winno zawiera¢ informacje o stopniu zrealizowania przedmiotowych wymagan

szczegdtowych 1 o mozliwo$ciach uzupetienia ewentualnych brakow.

Ocena prac pisemnych
§26
1. Przez prace pisemne rozumie¢ nalezy:

1) prace klasowe, czyli godzinne formy sprawdzenia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia
odbywajace si¢ po zakonczeniu realizacji dziatu programowego;

2) sprawdziany, czyli dtuzsze (od 15 minut do pét godziny) formy sprawdzenia wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia odbywajace si¢ po zakonczeniu realizacji jakiej$ czesci dziatu
programowego;

3) kartkowki, czyli krétkie (od 5 do 15 minut) formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
ucznia obejmujace tre$ci programowe zrealizowane na jednej, dwoch lub trzech lekcjach;

4) Liczbe dluzszych prac pisemnych w ciggu tygodnia (maksimum tygodniowo) ustala sie
nastepujaco:

a) dwie prace klasowe zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, przy
czym w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna taka praca;
b) dwa sprawdziany zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, przy

czym w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna taka praca;
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2. Uczen moze otrzymac oceng niedostateczng za niesamodzielne pisanie prac.

3. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i oddane uczniom w ciggu dwoch tygodni od ich
napisania przez ucznidw, z zastrzezeniem, ze musi to nastgpi¢ najpozniej tydzien przed

wystawieniem koncowych ocen rocznych. !?

3a. Pisemne formy sprawdzania wiadomosci (nie dotyczy popraw) nie moga si¢ odbywac na dwa
tygodnie przed wystawieniem oceny rocznej.'

4. Prace pisemne nauczyciel jest zobowigzany przechowywa¢ do konca kazdego roku szkolnego i
na prosbe¢ udostepniac je rodzicom ucznia do wgladu.
5. Rodzic ma prawo wgladu w pisemne prace swojego dziecka:
1) podczas planowych spotkan nauczycieli z rodzicami;
2) podczas indywidualnego, uméwionego z nauczycielem spotkania; 3) w inny sposob ustalony z

nauczycielem.

Szczegolne przypadki oceniania uczniow
§27
1.Ocenianie ucznidéw ze szczegodlnymi osiggnigciami:

1) za szczegb6lne osiagnigcia, oprocz oceny celujacej, uczen ma prawo otrzymaé pochwate
nauczyciela lub dyrektora, dyplom, list pochwalny do rodzicow;

2) poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem,;

3) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i szerszym otrzymuja z danych

zaje¢ edukacyjnych celujaca, roczng ocene klasyfikacyjna;

13 Uchwata nr 4 /2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy

Ww sprawie zmian w statucie szkoty 15 Uchwata nr 4 /2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Cieply z Oddziatami
Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy w sprawie zmian w statucie szkoty

Uchwala Rady Pedagogicznej nr 5/2024/2025 Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty Z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy
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4) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy pierwszej 1 drugiej szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

2.0cenianie uczniéw ze szczegdlnymi uwarunkowaniami:




STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15 Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO im. TERESY CIEPLY W BYDGOSZCZY

1) nauczyciele uczacy w oddziatach mistrzostwa sportowego zobowigzani sg zapewni¢ uczniom
cztonkom Kadry Narodowej Polski i Makroregionu (wojewodztwa), obcigzonym wigksza liczbg
godzin treningowych, indywidualng opieke przy uzupehianiu przez tych uczniéw ewentualnych
zalegto$ci w opanowaniu tresci objetych programem nauczania;

2) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w przypadku ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych pod literami a) — ¢), ktory objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole,
e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez niego
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego;

3) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy 1—3 szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicOw ucznia.

3.Zwolnienia ucznidw z uzyskania oceny w toku nauki z drugiego jezyka obcego:

1) dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego;

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia;

3) zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia, zgodnie z orzeczeniem;
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4) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

4.Zwolnienia z uzyskania oceny z wychowania fizycznego lub informatyki:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okre§lony w tej opinii;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

5.Poprawianie ocen w toku biezacej nauki:

1) uczen maprawo do jednokrotnej poprawy oceny, to znaczy, ze nauczyciel jest zobowigzany  do
umozliwienia uczniowi poprawy oceny z pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki w terminie 2
tygodni od momentu oddania danej pracy; w szczegolnych przypadkach np. dluzsza choroba,

intensywne przygotowania do zawodéw nauczyciel moze wydtuzy¢ termin poprawy;

2) uczen nieobecny podczas pracy kontrolnej zobowigzany jest do napisania tej pracy w terminie 2
tygodni od powrotu do szkoty; w szczeg6lnych przypadkach np. dluzsza choroba, intensywne

przygotowania do zawodow nauczyciel moze wydluzy¢ ten termin; jezeli uczen nie napisze

obowigzkowej pracy to zapis N w dzienniku jest traktowany jako ocena niedostateczna. '*

3) jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej z danego przedmiotu stwierdzi si¢ niezadowalajacy
poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, nauczyciel ma obowigzek stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakdw i podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci;

4) w przypadku uzyskania $rodrocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma
obowigzek stworzy¢ uczniowi warunki do uzupetnienia wiedzy/umiejgtnosci.

5) Ustala si¢ nastepujace formy pomocy uczniom z srodrocznymi ocenami niedostatecznymi:

a) prowadzenie przez ucznidw zeszytow zadan dodatkowych kontrolowanych systematycznie

przez nauczyciela,
b) udziat uczniow w konsultacjach przedmiotowych,
c) indywidualizacja pracy lekcyjnej 1 prac domowych,
d) umozliwienie uczniom korzystania z wydtuzonego czasu pracy,

e) systematycznie przekazywanie wychowawcy informacji o postgpach ucznia;

14 Uchwata 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Cieply z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy w sprawie zmian w statucie szkoty
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6) O mozliwosciach 1 formach pomocy, a takze o tym czy uczen korzysta z zaproponowanych form

pomocy wychowawca informuje rodzicéw na biezaco.

7)

8)

1.

2.

3.

a) dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

b) ogolne warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslono w §29.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzsze;j.

Egzamin klasyfikacyjny
§28
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny z przedmiotdw, z ktérych nie zostat klasyfikowany, na prosbe jego rodzicow.
Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow, z ktorych nie zostat klasyfikowany na prosbe jego rodzicow,
po wyrazeniu zgody na egzamin przez Rade Pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicow zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, takiemu uczniowi nie ustala si¢

4.

oceny zachowania.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z rodzicami ucznia nie

pozniej jednak, niz na dzien poprzedzajacy dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktycznowychowawczych.

1) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly powotuje komisj¢ egzaminacyjng dla

ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
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2) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny na terenie szkoly
przeprowadza nauczyciel danych zajge¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie uzyskat
klasyfikacji w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie ma odwotania, chyba
ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

7. Zprzeprowadzonego egzaminu klasytfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komis;ji,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz
ocen¢ z tego egzaminu. Do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét umieszcza si¢ w arkuszu ocen ucznia.

8. Rodzice ucznia przystgpujacego do egzaminu klasyfikacyjnego maja prawo wgladu do prac
egzaminacyjnych w sekretariacie szkoty.

9. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego odbywat si¢ egzamin klasyfikacyjny lub wychowawca klasy
zawiadamia rodzicOw ucznia o wynikach egzaminu.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca danego roku szkolnego. Niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie
dodatkowym jest réwnoznaczne z wpisem ,nieklasyfikowany” badz ,nieklasyfikowana” w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej oraz z brakiem promoc;ji do klasy
programowo wyzsze;j.

11. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawit si¢ na egzaminie klasyfikacyjnym otrzymuje roczna

oceng¢ niedostateczng.

Egzamin poprawkowy i zmiana rocznej oceny niedostatecznej wystawionej przez
nauczyciela zaje¢¢ edukacyjnych
§29
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma



10.

11.
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przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Cz¢$¢ pisemna i ustna egzaminu sktadajg si¢ z

zadan odpowiadajacych wymaganiom na wszystkie stopnie szkolne, cze$ci egzaminu sg

rOéwnowazne.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
wakacji letnich.

W przypadku egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powoluje komisje egzaminacyjna, w
sktad ktorej wchodza: wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane
zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu
nauczania jako czlonek komisji egzaminacyjne;j.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen otrzymal oceng
niedostateczng w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz ocen¢ z tego egzaminu. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot umieszcza si¢ w arkuszu ocen
ucznia.

Rodzice ucznia przystepujacego do egzaminu poprawkowego majg prawo wgladu do prac
egzaminacyjnych w sekretariacie szkoty.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego odbywal si¢ egzamin poprawkowy lub wychowawca klasy
zawiadamia rodzicOw ucznia o wynikach egzaminu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia kolejnego roku szkolnego. Niestawienie si¢ w
wyznaczonym terminie dodatkowym jest rOwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostateczne;j.
Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ na egzaminie poprawkowym otrzymuje roczng
oceng¢ niedostateczng.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢. Jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego rada pedagogiczna moze promowa¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajgé

edukacyjnych
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pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane

w klasie programowo wyzszej.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych §

30

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela na dwa

tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

. Uczen, ktéry chce ubiegaé si¢ o podwyzszenie proponowanej oceny rocznej zwraca sie, po

uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie, do nauczyciela przedmiotu z prosba o
przygotowanie zestawu pytan sprawdzajacych, informujac nauczyciela o jaka oceng chciatby sie

ubiegac.

. Nauczyciel wyznacza termin pisania pracy, nie pozniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej i przygotowuje zestaw odpowiednich zadan. Stopien trudno$ci

zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

. Uczen przystepuje do przygotowanej przez nauczyciela przedmiotu dodatkowej pracy kontrolne;.

. Nauczyciel podwyzsza ocen¢ z przedmiotu, jesli uczen opanowal wymagania programowe

przewidziane dla oceny, o ktéra si¢ ubiega. Informacje o decyzji nauczyciela wychowawca ucznia
przekazuje rodzicom nie poézniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej

. Z przebiegu sprawdzianu nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej podaje termin przeprowadzenia

sprawdzianu 1 informacj¢ o uzyskanej ocenie, dotacza do niej poprawiong prace kontrolng.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwola¢ si¢ od decyzji nauczyciela do dyrektora szkoty w

terminie dwoch dni od uzyskania informacji o ocenie.

. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Zmiana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

1.

§31
W przypadku stwierdzenia, Zze ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
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3. W skiad komisji wchodza:
1) wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesnie] oceny. Z prac komisji  sporzadza si¢ protokot, w ktorym zapisuje si¢ sktad komisji,
przebieg sprawdzianu, otrzymang ocene oraz dofacza si¢ do niego prace ucznia.

5. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od decyzji komisji do dyrektora szkoty w terminie

dwoch dni od uzyskania informacji o ocenie.

6. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnos§ci W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora.

§ 32
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej; 2) przystapit do
egzaminu 6smoklasisty !°

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i zaje¢ dodatkowych na ktdére uczeszczat $rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§33
Egzamin ésmoklasisty

1. W klasie 6smej przeprowadzany jest zewngtrzny egzamin poziomu opanowania wiadomosci i

umiejetnosci, ktorego zasady okreslone sg w odrebnych przepisach.

15 Na podstawie Uchwaty nr 14 /2021/2022 rady pedagogicznej z dnia 3.11.2021 wykre$lono zapisy dotyczgce gimnazjum
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2. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do egzaminu w
warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice ucznia przedktadaja dyrektorowi szkoty w terminie do 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

4. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

5. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty pisemna deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny,
z ktérego uczen bedzie zdawal egzamin w czeéci sprawdzajacej znajomos$¢ jezyka obcego

nowozytnego.

Cele oceniania zachowania
§ 34 Celem

oceniania zachowania ucznia jest:

1. Dostarczanie uczniowi i jego rodzicom informacji o:

1) prezentowanych przez ucznia postawach;

2) nastawieniu do obowigzkow szkolnych;

3) respektowaniu zasad regulaminu szkolnego;

4) zaangazowaniu w rozwijanie wlasnej osobowosci;

5) dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;

6) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym i spotecznym;

7) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie 1 swoje
decyzje;

8) uswiadamianie uczniowi jego mocnych 1 stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkotly

uwzglednionych w kryteriach oceny zachowania.

Szczegoélowy regulamin oceniania zachowania.
§35
1.0cena zachowania ucznia okresla sposob jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, stopien

respektowania zasad wspolzycia spotecznego i1 ogélnie przyjetych norm moralnych, poziom
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zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci i stopieh wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dbalos¢ o
bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i
poza nig, a takze okazywanie szacunku innym osobom.
2.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
3.Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej ocene zachowania ustala si¢ przy klasyfikacji
srodrocznej i rocznej wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie; 6) naganne.
4.0cena zachowania jest jawna zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow wychowawca ma obowigzek uzasadni¢ wystawiong ocen¢ podajac liczbe zdobytych
punktow wraz z informacjg o tym za co punkty zostaly uczniowi przyznane lub zabrane.
5.Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i ich rodzicow o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
6.0cena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ dydaktycznych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
7.Dokonujac oceny zachowania wykorzystuje si¢ nastepujace narzedzia:
1) punktowy system oceny zachowania;

2) karte oceny zachowania;

SAMOOCENA UCZNIA Liczba Ocena Opinia nauczycieli: \/+/-
Ocena zachowania: ..........ccccceeveeeveeennee. punktow | wychowawcy
(ocena wzorowa +6p. bardzo dobra +5p.
dobra +4p. poprawna +3p.)
Uzasadnienie: przedmiot
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3) karte oceny klasowego zespotu uczniowskiego;

imie i liczba punktow |  V/+- Uzasadnienie
nazwisko

4) dokumentacje wlasng nauczyciela - wychowawcy.
8 Kryteria na podstawie, ktorych dokonuje si¢ oceny zachowania uwzgledniaja w szczego6lnosci:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig; 7) okazywanie szacunku innym osobom.

9.Szczegdtowe kryteria oceny zachowania: 1)

Kryteria pozytywne's:

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnos$¢ na rzecz klasy 1 szkoty.

Uczen: Punktacja

- godnie reprezentuje klasg, szkote w konkursach od +5 do +25 za potrocze
przedmiotowych, artystycznych, w sporcie, (wymagane jest potwierdzenie
w uroczystosciach miejskich, srodowiskowych oraz zdobywa reprezentowania od opiekuna/
miejsce medalowe, punktowane lub wyrdznienie w konkursach trenera)

przedmiotowych lub zawodach sportowych; suma punktéw nie LEGENDA:

moze przekroczyé 25 punktow. do + 5 na szczeblu szkoty do +

7 na szczeblu rejonowym,
miejskim, na mitingach LA do
+ 10 na szczeblu
wojewodzkim do + 15 na
szczeblu ogdlnopolskim do +
25 na szczeblu

migdzynarodowym
- jest regularnie powolywany jako reprezentant kadry +10 za potrocze
wojewoddztwa + 15 za potrocze
- jest regularnie powotywany jako reprezentant kadry Polski
- angazuje si¢ 1 rozwija swoje zainteresowania podczas zajec +5 raz w potroczu za udziat
dodatkowych (przedmiotowych, artystycznych, sportowych) w zaje¢ciach do + 10 za
organizowanych poza szkotg najwiekszy

udokumentowany sukces
(raz w potroczu)
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- bierze udzial w przedsigwzigciach artystycznych np.
praca w zespole teatralnym, przygotowania do konkursow
recytatorskich, plastycznych, tematycznych

- szczegblnie aktywnie pracuje na zajeciach dodatkowych
nie podlegajacych ocenie

+ 5 zaudziat w
przedsigwzigciu

dodatkowo:

+ 5 za sukcesy w szkole +15

za sukcesy poza szkota

od +5 do +10 za potrocze

- organizuje imprezy klasowe 1 szkolne

+ 10 za kazdg impreze

- bierze udziat w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych

+ 5 za kazda imprez¢

- organizuje akcje na rzecz szkoty i sSrodowiska

+10 za kazda akcje

- systematycznie angazuje si¢ w akcje na rzecz szkoty 1
srodowiska (np. zbiorka ksigzek, akcje charytatywne itp.)"”

do +15 za poirocze

do + 30 za potrocze?”

18 §35 ust. 9 pkt. 1 zmieniony przez §1ust. 2 pkt. 1 uchwaty nr 8/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr
15 im. Teresy Ciepty z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy w sprawie statutu szkoly z dniem 1

wrzesnia 2018 roku.

19°§35 ust. 9 pkt. 1 zmieniony przez §1ust. 1 uchwaly nr 12/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15
im. Teresy Ciepty z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy w sprawie statutu szkoty z dniem 18 lutego

2020 roku.

20 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2024/2025 Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty Z Oddziatami Mistrzostwa

Sportowego w Bydgoszczy

- systematycznie 1 aktywnie dziata w Szkolnym Klubie
Wolontariusza

- aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym

+ 5 za potrocze

- aktywnie pracuje w samorzadzie uczniowskim

od + 5 do + 15 za podtrocze

- aktywnie pracuje jako tacznik z biblioteka

od + 5 do + 15 za potrocze

- sumiennie, przez cate potrocze wypehia obowigzki dyzurnego
szkolnego

od + 5 do + 15 za péirocze

- stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole zasad i regulaminow
- ma 100% frekwencje na zajgciach szkolnych

- w uroczyste dni nosi strdj galowy

- jest zawsze przygotowany do zajec¢

do + 10 za poirocze
+ 5 za potrocze

+ 2 za dzien

+5 za miesiac

- pomaga innym w nauce

do +10za miesigc udzielania
pomocy udokumentowane;j

poprawg ocen przedmiotowych

Troska o mienie szkolne.

Uczen:

Punktacja

- sumiennie wykonuje obowigzki dyzurnego klasowego

od + 2 do+ 5 raz za tygodniowy
dyzur

- dba o estetyke sali lekcyjnej (gazetka $cienna)

od + 2 do + 5 za kazda gazetke
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- wykonuje prace spoteczne na rzecz szkoty (czynnosci
organizacyjne 1 porzadkowe podczas uroczystosci szkolnych,
czyszczenie tawek, krzeset), za pisemng zgoda rodzica, w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych; zgoda zostaje przekazana
wychowawcy klasy.

do + 5 za kazda prace
maksymalnie + 20 miesi¢cznie

Dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych.

Uczen:

Punktacja

obronie

- pomaga niepelnosprawnym, stabszym, miodszym, staje w ich

+ 10 za kazdg pomoc

2) Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego potrocza dodatkowo + 30 punktéw ,.kredytu zaufania”.

3) Kryteria negatywne:

Przestrzeganie obowigzkow ucznia.

Uczen:

Punktacja

- spoznia si¢ do szkoty

- 1 za kazde sp6znienie

- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia

- 3 za kazda godzing

- nie wypelnia obowiazkow dyzurnego klasowego

od - 2do -5 za tygodniowy dyzur

- odmawia wykonania polecenia nauczyciela lub innego
pracownika szkoty

od — 2 do — 5 kazdorazowo

Troska o mienie szkolne.

Uczen:

Punktacja

- niszczy, dewastuje sprzet szkolny (urywa krany, niszczy drzwi,
gabloty, gazetki, pisze po tawkach, krzestach, Scianach)

od - 15 do — 30 za kazdy akt
wandalizmu

- nieterminowo zwraca ksigzki wypozyczone z biblioteki

- 5 za kazdy miesigc

- kradnie

- 30 kazdorazowo

Dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych. Uczen:

Punktacja

- nie dba o wilasne zdrowie, pali papierosy, pije alkohol lub
zazywa narkotyki, zacheca do tych dziatan innych

30 za kazde
zachowanie tego typu

- wszczyna bojki

- 10 kazdorazowo

- bije kolegow

- 20 kazdorazowo

- nie przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ (W tym
zasad poruszania si¢) na terenie szkoty i obowigzujacych
regulaminéw

- 5 kazdorazowo

- nie przestrzega zarzadzen porzadkowych - korzysta z telefonu
komorkowego

- 3 kazdorazowo

- samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i/lub teren szkoty

od —5 do — 20 za kazde
samowolne wyjscie

- nie przestrzega zasad bezpiecznego poruszania si¢ oraz
zachowania podczas wyjs$¢ poza teren szkoty

- 10 kazdorazowo
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- przynosi i demonstruje niebezpieczne narzgdzia oraz substancje
uznane za szkodliwe 1 ucigzliwe

10 kazdorazowo

Przestrzeganie zasad kultury, norm obyczajowych, etycznych,
moralnych.

Uczen:

Punktacja

- jest wulgarny, agresywny, arogancki w stosunku do dorostyc i
réwiesnikow

h- 20 za kazde zachowanie tego
typu

- zngca si¢ psychicznie nad innymi (poniza, oSmiesza, ubliza)

- 30 za kazde zachowanie tego

typu
- zachowuje si¢ zlosliwie wobec innych uczniéw (chowa plecakiod -2 do -5 za kazde zachowanie
zabiera czapki, zmienia kody do szafek uczniowskich tego typu

- zacheca innych do negatywnych zachowan

5 kazdorazowo

- ktamie, oszukuje

od -5 do -10 kazdorazowo

- nie dotrzymuje obietnic i zobowigzan,

5 kazdorazowo

- wyludza pienigdze

- 30 kazdorazowo

- fatszuje dokumenty

- 30 kazdorazowo

- umieszcza w Internecie informacje bez zgody osoby
zainteresowanej

- 30 kazdorazowo

- nie przestrzega statutowego zapisu dotyczacego stroju szkolnego

10 za poélrocze (za kazda

(uczniowie chodza ubrani schludnie, estetycznie, odziez |zlamang zasad¢  dotyczaca
pozbawiona jest wulgarnych lub ideologicznych napiséw, symboli, | ubioru)

nosza ubrania zakrywajace dekolt, brzuch, plecy i posladki);

uczniowie nie nosza w szkole nakry¢ gtowy?!

Umiejetnos¢ wspodlpracy w zespole.

Uczen: Punktacja

- dezorganizuje zajgcia

od -2 do -5 za kazde zachowanie
dezorganizujace zajecia

21 . . . . . . R
Uchwata nr 4 /2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Cieply z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy

W sprawie zmian w statucie szkoty

16.

10.Skala przeliczeniowa punktéw na oceny zachowania

16 §35 ust. 10 zmieniony przez §lust. 2 pkt. 2 uchwaly nr 8/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15
im. Teresy Ciepty z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy w sprawie statutu szkoly z dniem 1 wrzesnia

2018 roku.
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W klasach IV — VI szkoly podstawowej W klasach VII — VIII szkoty podstawowej
ocena wzorowa — powyzej 75 punktow ocena wzorowa — powyzej 85 punktow
ocena bardzo dobra — od 61 do 75 punktow ocena bardzo dobra — od 70 do 85 punktow
ocena dobra — od 41 do 60 punktéw ocena ocena dobra — od 41 do 69 punktoéw ocena
poprawna — od 0 do 40 punktow ocena poprawna — od 0 do 40 punktow ocena
nieodpowiednia od -1 do -50 punktow nieodpowiednia od -1 do -50 punktow
ocena naganna ponizej -51 punktow ocena naganna ponizej -51 punktow

11.Uczen zbiera punkty za swoje zachowanie przez caty rok szkolny. Pod koniec pierwszego
potrocza wychowawca sumuje punkty uzyskane przez ucznia i przelicza je na oceng zgodnie

ze skalg przeliczeniow3.

12.Pod koniec roku szkolnego wychowawca dokonuje sumowania punktow zdobytych w ciagu
calego roku szkolnego, a nastepnie dzieli uzyskang przez ucznia liczb¢ punktoéw na pot i wystawia

roczng ocen¢ zachowania zgodnie ze skalg przeliczeniowa.

13.Wychowawca klasy jest zobowigzany do dokumentowania informacji o zachowaniu uczniéw.
14.Kazdy nauczyciel i trener jest zobowigzany do przekazywania wychowawcy informacji dotyczacych

zachowan uczniow.

15.Kazdy uczen dokonuje samooceny zachowania co najmniej raz w ciggu kazdego potrocza (oprocz

klasyfikacji §rodrocznej i rocznej), na kartach samooceny zachowania.

16.Zespot klasowy dokonuje oceny zachowania kolezanek 1 kolegéw co najmniej raz w ciagu kazdego

potrocza.

17.Kazdy wychowawca przygotowuje, co najmniej raz w ciggu poéirocza (oprocz klasyfikacji
$rodrocznej 1 rocznej), raport o ocenach edukacyjnych i punktach za zachowanie ucznia i

przedstawia go rodzicom.

18.Wychowawca klasy wystawiajac ocene zachowania ma obowigzek wzig¢ pod uwage wszystkie
wskazniki oceny zachowania.
19.Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej

ocenie zachowania na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.
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20.Wychowawca moze wystawi¢ ocen¢ zachowania wyzsza niz wynikajaca z kryteriow punktowego

systemu oceniania zachowania w sytuacjach, kiedy:
1) uczen wykazat si¢ trwala poprawa zachowania i postaw;
2) zachowanie niepozadane ucznia miato charakter incydentalny;
3) uczen ma na swoim koncie wybitne osiggniecia naukowe i/lub sportowe.
21.Wychowawca moze wystawi¢ ocen¢ zachowania nizsza niz wynikajaca z kryteriow punktowego
systemu oceniania zachowania w przypadku powtarzajacych si¢ wyjatkowo negatywnych,
drastycznych zachowan ucznia.'”
22.0cena zachowania w klasach 1 — 3 szkoty podstawowej jest oceng opisowg i zawiera informacje
dotyczace:
1) przestrzegania obowigzujacych w szkole 1 w zespole klasowym zasad;
2) sposobow reagowania w sytuacjach konfliktowych;
3) zakresu stosowania si¢ do polecen nauczyciela;
4) umiejetnosci koncentracji uwagi i rodzaju aktywnos$ci w czasie zaje¢ szkolnych;
5) stopnia samodzielno$ci;
6) efektywnosci przygotowywania si¢ do zajec;
7) umiejetnosci wspodtdziatania w zespole;
8) stopnia respektowania zasad bezpieczenstwa w czasie nauki i zabawy;
9) poszanowania wlasnosci osobistej 1 spoteczne;;
10)umiejetnosci dokonywania samooceny zachowania; 11) stopnia zaangazowania w zycie klasy i
szkoty.
22. Ocena biezacego zachowania ucznia klas 1 — 3 szkoly podstawowej dokumentowana jest przez
wychowawce w formie opisowej-
23. W przypadku zaistnienia probleméw wychowawczych nauczyciel uczacy w klasach 1 — 3 szkoty
podstawowej stosuje nastgpujace srodki zaradcze:
1) indywidualna rozmowa z uczniem;
2) rozmowa z uczniem w obecnosci rodzicow;
3) rozmowa z uczniem w obecno$ci pedagoga szkolnego; 4) rozmowa z uczniem w obecno$ci

dyrektora szkoty.

17 Na podstawie Uchwaty nr 14 /2021/2022 rady pedagogicznej z dnia 3.11 2021r, wykreslono zapisy dotyczace
gimnazjalnego projektu edukacyjnego i skali przeliczeniowej dla gimnazjum
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24. Rodzice ucznidéw klas 1 — 3 szkoly podstawowej sg informowani o ocenie zachowania dziecka przy

okazji spotkan z rodzicami oraz w formie korespondencji w zeszycie ucznia lub w dzienniku

elektronicznym.

25.

Uczniowie od klasy drugiej szkoly podstawowej sg wdrazani do dokonywania samooceny

zachowania w oparciu o karty samooceny przygotowane przez wychowawcow.

Tryb odwolawczy i tryb poprawy oceny zachowania
§ 36
Ocena zachowania ustalana przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 — tryb
odwotawczy w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci proceduralnych podczas wystawiania

rocznej oceny zachowania ust. 13 — tryb poprawiania rocznej oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice maja prawo w terminie nie pozniej niz 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena zachowania zostata wystawiona niezgodnie z procedurami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny obowigzujacymi w szkole.

W celu rozpatrzenia prosby ucznia, lub jego rodzicow dyrektor szkoty, nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wicedyrektor jako przewodniczacy; 2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie; 4)
pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego; 6)

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Posiedzenie komisji moze si¢ odby¢ w przypadku obecno$ci, co najmniej czterech, sposrod
powotanych do pracy w komisji 0séb.

Wychowawca klasy jest zobowigzany przedstawi¢ komisji dokumenty uzasadniajgce wystawiong
ocen¢ zachowania i potwierdzajace, iz ocena zachowania zostala wystawiona zgodnie z
procedurami dotyczacymi oceniania zachowania, obowigzujacymi w szkole.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja i uzasadnieniem wychowawcy komisja podejmuje decyzje o
zmianie lub utrzymaniu wystawionej przez wychowawce oceny, w drodze glosowania, zwykta

wiekszoscig gtosow.
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W przypadku uzyskania réwnej liczby glosow gltosem decydujacym jest gltos przewodniczacego
komisji.

Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od wystawionej wczesnie;.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
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2) termin posiedzenia komisji;

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem;

4) podpisy wszystkich oséb wchodzacych w sktad komisji. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

Uczen i jego rodzice zostajg powiadomieni o decyzji komisji przez wychowawce klasy.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotlania si¢ od decyzji komisji do dyrektora

szkoty.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice majg prawo zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosbg o weryfikacje rocznej

oceny zachowania zaproponowanej przez wychowawce, w terminie dwoch dni od uzyskania
informacji o niej, w przypadku gdy istniejg zastugi dziecka, ktore z roznych przyczyn nie zostaty
przez wychowawce uwzglednione.

Wychowawca, w ciggu dwoch dni dokonuje analizy uzyskanych informacji i podejmuje decyzj¢ o

utrzymaniu lub podwyzszeniu oceny.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji wychowawcy do

dyrektora szkoty.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Komunikowanie o poziomie osiagnie¢¢ i zachowaniu ucznia
§37

Wychowaweca klasy przekazuje rodzicom ucznia informacje o biezacych lub przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania korzystajac z kart informacyjnych
dostepnych w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele sg zobowigzani do przekazywania uczniom i ich rodzicom informacji dotyczacych
organizacji i sposobu przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych oraz o sposobie uzyskania przez
rodzicow informacji o wynikach tych egzaminéw.
Wychowawcy klas maja obowigzek poinformowania rodzicow o mozliwosci udostepnienia
absolwentowi przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna jego sprawdzonego arkusza
egzaminacyjnego.
Miejsca dokumentowania ocen przez nauczycieli:

1) dzienniki lekcyjne;
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2) arkusze ocen;

3) skreslono®*

24
4) zeszyty przedmiotowe uczniow.
Sposoby przekazywania informacji:
1) zebrania z rodzicami w wyznaczonych terminach;
2) drzwi otwarte dla rodzicbw w wyznaczonych terminach;
3) zapo$rednictwem zeszytow przedmiotowych ucznia;?

4) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) pisemne zawiadomienia o przewidywanych ocenach rocznych z poszczegdlnych przedmiotow

1 zachowania;

6) indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami uczacymi i wychowawca.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy szkoly
Organizacja nauczania i wychowania
§38
1. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony =z uczniéw, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
podstawg programowa ksztatcenia ogolnego dla odpowiedniego etapu edukacyjnego.

2. Liczbauczniow zalezy od rodzaju oddziatu i jest regulowana odrebnymi przepisami dla oddziatéw
ogolnych i dla oddzialéw mistrzostwa sportowego.

3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
planéw nauczania 1 wytycznych organu prowadzacego.

4. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych organizowanych

zgodnie z potrzebami.
5. Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, do ktorych zalicza sig:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowymi planami nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
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3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej w tym:
a) zajecia dydaktyczno — wyroéwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju,

¢) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

25

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych; 5) zajecia treningowe.
6. W dodatkowych zajeciach edukacyjnych, wychowawczych, specjalistycznych uczen uczestniczy
za zgoda rodzicow.
7. Godzina zaje¢ lekcyjnych, treningowych, dydaktyczno — wyrownawczych, kot przedmiotowych 1
kot zainteresowan trwa 45 minut, godzina zaje¢ pedagoga, nauczyciela bibliotekarza i nauczyciela
$wietlicy trwa 60 minut.

8. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania dla danego oddzialu jest etap

edukacyjny.

9. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiagtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego, w tym rowniez te
okreslajace dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze szesciu dni. Podczas tych
dni, wyznaczanych przez dyrektora, w szkole prowadzone sg zajecia opiekuncze.

10. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Pierwsze poirocze konczy si¢ 31 stycznia.

11. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

12. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja sie od godzinie 7:10 i koncza o godz. 17:40 '8; zajecia
pozalekcyjne odbywaja si¢ przed lub po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych przez uczniow.

13. Przerwy lekcyjne trwaja po 5 1 10 minut, a trzy dluzsze przerwy lekcyjne, obiadowe trwaja 15
minut. %’

14. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

15. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor.

16. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
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1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny
szkoty 1 dokumentowanie stopnia realizacji tej pracy;

2) planowanie wspolpracy z rodzicami uczniéw;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

4) przeprowadzenie diagnozy wychowawczej i otaczanie indywidualng opieka wychowawcza
kazdego z uczniow;

5) planowanie i1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia

klasowego;
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6) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie dziatan

wychowawczych;

7) wspoOlpraca z nauczycielami biblioteki i §wietlicy;

8) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow;

9) otaczanie opiekg dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy i szkoty;

11) dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

12) zapoznawanie rodzicOw i1 ucznidow z obowigzujacymi w szkole regulaminami i zasadami;

13) wspolpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow;

14) udzielanie porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia;

15) ksztaltowanie wiasciwych relacji pomigedzy wychowankami, w oparciu o zasady tolerancji i
poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

16) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

17) ocenianie zachowania swoich wychowankoéw zgodnie z procedurg okre§long w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow
1 zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

18) przekazywanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych w orzeczeniach 1
opiniach uczniéw i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na
terenie szkoly;

19) wlaczanie rodzicéw do wyrazania opinii w sprawach szkoty i klasy;

20) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

17. Dla zapewnienia ciagltosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca, w miare

mozliwosci, opiekuje si¢ oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Organizacja oddzialow mistrzostwa sportowego

§39
1. W szkole tworzy si¢ grupy treningowe mistrzostwa sportowego w nastepujacych dyscyplinach:
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1) w pierwszym etapie ksztalcenia:

a)

b)

d)

gimnastyka sportowa dziewczat — liczba godzin szkoleniowych zgodna z rozporzadzenie
MEN w sprawie oddziatow 1 szkét sportowych oraz oddzialow 1 szkét mistrzostwa
sportowego z dnia 27.03.2017 r. DZ.U z 2020 r. i programem szkolenia Polskiego Zwigzku
Gimnastyki

gimnastyka sportowa chlopcow - liczba godzin szkoleniowych zgodna z rozporzadzenie
MEN w sprawie oddziatéw 1 szkot sportowych oraz oddzialow i szkol mistrzostwa
sportowego z dnia 27.03.2017 r. DZ.U z 2020 r. 1 programem szkolenia Polskiego Zwiazku
Gimnastyki

gimnastyczne skoki na trampolinie -liczba godzin szkoleniowych zgodna z rozporzadzenie
MEN w sprawie oddziatéw 1 szkot sportowych oraz oddzialow 1 szkol mistrzostwa
sportowego z dnia 27.03.2017 r. DZ.U z 2020 r. i programem szkolenia Polskiego Zwigzku
Gimnastyki

akrobatyka sportowa - liczba godzin szkoleniowych zgodna z rozporzadzenie MEN w

sprawie oddziatéw 1 szkot sportowych oraz oddziatow i1 szkét mistrzostwa sportowego z dnia

27.03.2017 r. DZ.U z 2020 r. i programem szkolenia Polskiego Zwigzku Gimnastyki

2) w drugim etapie ksztalcenia:

a)

b)

gimnastyka sportowa dziewczat - liczba godzin szkoleniowych zgodna z rozporzadzenie
MEN w sprawie oddziatéw 1 szkol sportowych oraz oddziatow 1 szkot mistrzostwa
sportowego z dnia 27.03.2017 r. DZ.U z 2020 r. 1 programem szkolenia Polskiego Zwigzku
Gimnastyki

gimnastyka sportowa chiopcéw - liczba godzin szkoleniowych zgodna z rozporzadzenie
MEN w sprawie oddziatéw 1 szkol sportowych oraz oddziatow i1 szkot mistrzostwa

sportowego z dnia

27.03.2017 r. DZ.U z 2020 r. i programem szkolenia Polskiego Zwiazku Gimnastyki

c)

gimnastyczne skoki na trampolinie -liczba godzin szkoleniowych zgodna z rozporzadzenie

MEN w sprawie oddziatéw 1 szkot sportowych oraz oddziatow i szkdt mistrzostwa sportowego

z dnia 27.03.2017 r. DZ.U z 2020 r. 1 programem szkolenia Polskiego Zwigzku Gimnastyki

d)

akrobatyka sportowa -liczba godzin szkoleniowych zgodna z rozporzadzenie MEN w sprawie

oddziatéw 1 szkot sportowych oraz oddzialow i szkét mistrzostwa sportowego z dnia

27.03.2017 r. DZ.U z 2020 r. i programem szkolenia Polskiego Zwigzku Gimnastyki
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e) lekkoatletyka -liczba godzin szkoleniowych zgodna z rozporzadzenie MEN w sprawie
oddziatow 1 szkot sportowych oraz oddziatow 1 szkot mistrzostwa sportowego z dnia 27.03.2017
r.DZ.Uz

2020 r. 1 programem szkolenia Polskiego Zwiazku Lekkiej Atletyki

f) pitka nozna chtopcéw -liczba godzin szkoleniowych zgodna z rozporzadzenie MEN w sprawie

oddziatow 1 szkot sportowych oraz oddziatow 1 szkot mistrzostwa sportowego z dnia
27.03.2017 r. DZ.U z 2020 r. i programem szkolenia Polskiego Zwigzku Pitki Noznej

3) do konca roku szkolnego 2018/2019 w szkole funkcjonowa¢ beda oddziaty gimnazjalne, w
ktérych prowadzone bedzie szkolenie sportowe z zakresu: pitka nozna, lekkoatletyka,
akrobatyka, gimnastyka sportowa, koszykowka dziewczat, kazda grupa treningowa w wymiarze
12 godzin tygodniowo.

4) w kazdym roku szkolnym, przy zatwierdzaniu arkusza organizacji szkoty,organ prowadzacy
podejmuje ostateczng decyzje o liczbie oddziatéw oraz grup treningowych.

2. Szkota prowadzac szkolenie sportowe dla swoich ucznidow wspotpracuje z nastepujagcymi
instytucjami, zaré6wno pod wzgledem wykorzystania przestrzeni i sprzetow niezbednych do
prowadzenia szkolenia, jak 1 pod wzgledem rekomendowania treneréw do pracy w szkole:

1) Polski Zwigzek Gimnastyczny;

2) Polski Zwigzek Pitki Noznej;"

3) Polski Zwiazek Lekkiej Atletyki;

4) Polski Zwiazek Koszykowki;

5) Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pitki Noznej;

6) Cywilno-Wojskowy Zwigzek Sportowy Zawisza Bydgoszcz;

7) CWZS Zawisza Bydgoszcz Stowarzyszenie Lekkoatletyczne;

8) CWLZS Zawisza ,,Klub Gimnastyczny Bydgoszcz”;

9) Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy CWZS Bydgoszcz; 10) skreslono®

3. W ramach wspodlpracy i zawartych umow instytucje i kluby sportowe zapewniajg jak najlepsze
warunki szkolenia sportowego uczniom oddziatow mistrzostwa sportowego.

4. Szkolenie sportowe moze odbywaé si¢ poza budynkiem szkoty. Na takie zajecia uczniowie

doprowadzani sa pod opiekg wyznaczonych nauczycieli.

19 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2024/2025 Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Cieply Z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy » Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2024/2025 Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy
Cieply Z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15 Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO im. TERESY CIEPLY W BYDGOSZCZY

5. Funkcje trenera danego oddzialu/grupy treningowej powierza dyrektor po zasiggnigciu opinii
polskiego zwigzku sportowego, klubu sportowego, we wspolpracy z ktorym prowadzone jest
szkolenie sportowe.

6. Kazdy trener odpowiadajacy za szkolenie sportowe w danej dyscyplinie zobowigzany jest do

realizacji programu szkoleniowego, opracowanego przez polskie zwigzki sportowe i

zatwierdzonego przez Ministerstwo
Sportu i Turystyki.

§40
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem ramowych planow

nauczania.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§41
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych w szczegélnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;
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10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidwi nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy

psychologicznopedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Uczniom udzielajg jej

nauczyciele, trenerzy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologicznopedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, zwtaszcza z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng nr 1 w Bydgoszczy;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

. Z inicjatywa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wystapic:

1) uczen;

2) rodzice;

3) dyrektor;

4) nauczyciel, wychowawca, trener lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem;

5) pielggniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna w tym poradnia specjalistyczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie zajec¢:

1) rozwijajacych uzdolnienia; 2) dydaktyczno-wyrdwnawczych; 3) specjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rewalidacyjnych,

d) innych o charakterze terapeutycznym,;

4) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej zgodnie z opracowanym Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego;

5) warsztatow, porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow.

8. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§42
1. Uczen szkoty zostaje objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla:
a) ucznia niepelnosprawnego,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym; 2) innych orzeczen 1 opinii tj.:
a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy wydanego przez
publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,
b) opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j;
3) bez orzeczenia czy opinii po rozpoznaniu dokonanym na poziomie szkoty i z inicjatywy osob
wymienionych w §40 ust. 6.

2. Nauczyciele, wychowawcy, trenerzy i specjalici, w trakcie biezacej pracy z uczniem,
rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne uczniow, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, zainteresowania i uzdolnienia, a takze prowadza:

1) w szkole obserwacje pedagogiczna, ktéra w szczegdlnosci winna skupic si¢ na rozpoznaniu

trudnos$ci w uczeniu si¢ 1 szczegdlnych uzdolnien uczniéw, a w klasach 1-3 szacowaniu
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4)
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ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢; 2) doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem

wychowawcy klasy.

Kazdy nauczyciel, trener badz specjalista, ktory stwierdzi, ze uczen ze wzgledu na swoje
potrzeby powinien zosta¢ objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng jest zobowigzany
udzieli¢ mu jej podczas biezacej pracy, a takze poinformowac o tym wychowawcg klasy.
Wychowaweca informuje innych nauczycieli, trenerow lub specjalistOw o potrzebie objecia

ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg w formie dodatkowych
zaje¢ wychowaweca planuje 1 koordynuje udzielanie tej pomocy, w tym ustala formy pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.
Za planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, odpowiedzialny jest zespot tworzony
znauczycieli, treneréw, specjalistow pracujacych zuczniem. Zespot opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

formy, sposoby i1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

zakres dostosowania wymagan wynikajacych z programu nauczania, indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z

uczniem:

a) niepelnosprawnym - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) niedostosowanym spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) zagrozonym niedostosowaniem  spotecznym — zakres dzialan 0
charakterze socjoterapeutycznym;

formy 1 metody pracy z uczniem;
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5) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz zakres wspotdzialania z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) wnioski do dalszej pracy z uczniem;

8) zakres wspolpracy nauczycieli i1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

Zespot nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy

psychologicznopedagogicznej udzielanej uczniowi.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢, w ktoérym

odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na zajeciach i do ktorego wpisuje sig:

1) nazwiska i imiona uczniow w porzadku alfabetycznym:;

2) indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych - program pracy

grupy,

3) tematy przeprowadzonych zajec;
4) ocene postepoOw ucznia w odniesieniu do prowadzonych zajec;

5) wnioski dotyczace dalszej pracy.

Monitorowania udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca dokonuje
przy pomocy narzg¢dzi, wypracowanych i zaproponowanych przez szkolnych specjalistow.

O potrzebie objecia ucznia pomocg informuje si¢ jego rodzicow.

O ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin

rodzic zostaje poinformowany pisemnie przez dyrektora szkoty.

Organizacja wspoélpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
§43
Szkota wspoélpracuje z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi nr 1 i nr 2 w
Bydgoszczy.

Wspotpraca szkoty z poradniami ma na celu:
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diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i
zachowan dysfunkcyjnych uczniow;

wspomaganie ucznidow zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz
mozliwo$ciami psychofizycznymi;

prowadzenie terapii dzieci 1 mtodziezy w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb;

pomoc dzieciom 1 mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowania
kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli szkoty w planowaniu i realizacji zadan z
zakresu doradztwa zawodowego;

wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci i mtodziezy;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki i uzaleznien.

Wspotpraca szkoty z poradniami realizowana jest w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

diagnozy;
opiniowania;
terapii;
konsultacji;

dziatan profilaktycznych;
poradnictwa;

prowadzenia grup wsparcia;
dziatalnos$ci informacyjne;j;

dyzurow w ramach programu ,,Akademia dla rodzicow”.

Uczniowie oraz ich rodzice moga za posrednictwem szkoty, korzysta¢é z pomocy takich

instytucji jak Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja, Polski Czerwony Krzyz,

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci, Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie, kuratorzy sagdowi.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§44

Gléwnym celem dzialan podejmowanych przez szkol¢ w ramach doradztwa zawodowego jest

przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

Dzialania systemowe skierowane sg przede wszystkim do ucznidéw, ale takze do nauczycieli,

zwlaszcza wychowawcow oraz do rodzicow.
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3. Zadania realizowane sg przez szkolnego doradce zawodowego, pedagogow, wychowawcow klas,
pozostatych nauczycieli, treneréw i pielggniarke szkolng.

4. Szkota umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i
planowanie kariery zawodowej migdzy innymi poprzez:

1) organizowanie warsztatow zawodoznawczych wspdlnie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc mlodziezy 1
rodzicom;

2) organizowanie wycieczek do szkoét ponadpodstawowych;

3) realizacj¢ tematyki zawodoznawczej podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz podczas
zaje¢ z wychowawca;

4) przekazywanie informacji o kierunkach ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;

5) pomoc uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i $wiadomym wyborze drogi edukacyjne;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zawiera szczegdlowe cele 1 zadania
podejmowanych dziatan, wykaz realizowanych tresci z podzialem na klasy oraz nazwy instytucji
wspierajacych dziatania szkoty w prowadzeniu doradztwa zawodowego.

6. Czgscia systemu jest harmonogram dziatan opracowywany na kazdy rok szkolny i obejmujacy
zadania 1 formy ich realizacji, wykaz os6b odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan o raz terminy

wykonania tych zadan.

Zespoly nauczycieli
§45
1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot.
2. Praca zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale stuzy w szczegdlno$ci poglebieniu
znajomosci uczniow i ich problemow.
3. W sklad zespolu, ktérego przewodniczacym jest wychowawca klasy wchodza wszyscy

nauczyciele uczacy w danym oddziale i pedagog szkolny, a w oddziatach mistrzostwa

sportowego dodatkowo trenerzy.
4.  Zespot zbiera si¢ na wniosek: wychowawcy zespotu klasowego, nauczyciela uczacego w danym
oddziale, pedagoga, dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej lub rodzica.
5. Zespot moze zaprosi¢ na swoje posiedzenie:
1) ucznia oraz jego rodzicoOw;
2) nauczyciela, ktory zgtasza problem, a nie uczy w danym oddziale;

3) trenera, ktory zglasza problem, a nie trenuje danego oddziatu/danej grupy treningowej;
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4) dyrektora lub wicedyrektora szkoty; 5) nauczyciela specjalistg.
6. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare¢ potrzeb;

2) rozwigzywanie problemow wychowawczych;

3) wymiana informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow danego oddziatu;

4) podejmowanie dziatan dla optymalnego rozwoju uczniow;

5) typowanie uczniéw do réoznych form pomocy;

6) zapoznanie si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej i realizowanie jej zalecen;

7) opiniowanie ocen zachowania proponowanych przez wychowawece;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty 1 Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych 1
opiekunczo-wychowawczych.

7. Spotkania zespotow sg protokotowane.

§46
1. W szkole dzialajg nastepujace przedmiotowe zespoly nauczycielskie:

1) humanistyczny — tworzony przez nauczycieli jezyka polskiego, historii, wiedzy o
spoteczenstwie, plastyki, muzyki, nauczyciela bibliotekarza;

2) jezykow obcych — tworzony przez nauczycieli jezyka angielskiego 1 jezyka niemieckiego;

3) matematyczno-przyrodniczy — tworzony przez nauczycieli matematyki, przyrody, biologii,
geografii, chemii, fizyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i pedagoga;

4) wychowania fizycznego — tworzony przez nauczycieli wychowania fizycznego oraz
treneréw;

5) edukacji wczesnoszkolnej — tworzony przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j,
nauczycieli §wietlicy 1 pedagoga;
6) religii — tworzony przez nauczycieli — katechetow i ksigdza.

2. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci;

1) opracowanie i ewaluacja przedmiotowych zasad oceniania;

2) organizowanie sposobow badania osiggnie¢ uczniow;

3) opracowywanie i analizowanie wynikow badan osiggni¢¢ uczniow;

4) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich, innowacyjnych program6éw nauczania;
5) organizowanie dla  ucznidw zespotu szk6t  konkursow

przedmiotowych, migdzyprzedmiotowych
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1 artystycznych oraz szkolnych zawodéw sportowych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, dzielenie si¢
wiedza uzyskang na kursach metodycznych i doskonalacych oraz organizowanie zajg¢é
otwartych;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w

uzupehianiu ich wyposazenia.

Nauczyciele danego zespotlu moga pracowa¢ w podgrupach zwigzanych z poszczegdlnymi

etapami edukacyjnymi lub przedmiotami.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego przedmiotowego zespotu nauczycieli, do ktorego zadan

nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)

planowanie pracy zespotu na kazdy rok szkolny oraz ustalenie harmonogramu spotkan;
organizowanie rocznej pracy zespotu,

monitorowanie rytmicznosci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji,

przedkladanie, w wyznaczonym terminie, dyrektorowi szkoly przygotowanego przez
cztonkoéw zespotu planu pracy;

sporzadzanie potrocznego 1 rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu;

wyznaczanie o0sOb odpowiedzialnych za organizowanie 1 przeprowadzanie diagnoz
edukacyjnych i ich analiz i nadzorowanie ich pracy;

dokumentowanie pracy zespolu (protokoty z posiedzen zespotu, wypracowane materiaty,
raporty z przeprowadzonych badan, itp.) oraz przechowywanie dokumentacji w okresie roku

szkolnego.

Spotkania zespoldw przedmiotowych organizowane sg w celu realizacji wymienionych wyzej

zadan i odbywajg si¢ co najmniej trzy razy w roku szkolnym.

§47

W szkole funkcjonuje zespdt wychowawczy.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

)]
2)
3)

opracowanie 1 ewaluacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
analizowanie i rozwigzywanie problemoéw wychowawczych w szkole;
analiza sytuacji wychowawczej w oddziale 1 opracowanie sposobdéw dzialania dla zespotu

nauczycieli uczacych w oddziale w celu eliminowania trudnosci wychowawczych.
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W sklad zespotu wychowawczego wchodza pedagodzy szkolni i wychowawcy wszystkich
oddziatow.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego zespotu wychowawczego, do ktérego zadan nalezy:
zaplanowanie pracy zespohu na kazdy rok szkolny oraz ustalenie harmonogramu spotkan oraz:
1) organizowanie rocznej pracy zespolu;
2) monitorowanie rytmicznosci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji;
3) przedkladanie, w wyznaczonym terminie, dyrektorowi szkoly przygotowanego przez
cztonkow zespotu planu pracy;

4) sporzadzanie potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu.
Spotkania zespotu wychowawczego organizowane sg w celu realizacji wymienionych wyzej
zadan iodbywaja si¢ co najmniej dwa razy w polroczu.

§48 / skreslony/*

Koordynatorzy

§49
1. W szkole dziataja nauczyciele koordynatorzy.

2. Nauczyciel koordynator do spraw wspolpracy z internatem/bursg pozostaje w S$cistym
kontakcie z nauczycielami wychowawcami internatu/bursy w celu zoptymalizowania
warunkow bytowych uczniow klas mistrzostwa sportowego. Nauczyciel dokumentuje swoja
dziatalnos¢.

3. Obiektowy koordynator bezpieczenstwa koordynuje i monitoruje dziatania dotyczace

zachowania bezpieczenstwa na terenie szkoty. Nauczyciel dokumentuje swoja dziatalnos¢.

4. Nauczyciel koordynator do spraw ekologii koordynuje i monitoruje dziatania wszystkich
nauczycieli majace na celu poszerzanie wiedzy na temat ochrony $rodowiska i ekologii,
propagowanie postaw proekologicznych i udziat spotecznosci szkolnej w akcjach, konkursach
i dziataniach na rzecz ochrony $rodowiska przyrodniczego.

5. Nauczyciele koordynatorzy do spraw szkolenia sportowego: pitki noznej, sportow
gimnastycznych 1 lekkiej atletyki koordynuja i monitorujg prace nauczycieli trenerow

okreslonych dyscyplin sportowych.

20 &48 skreslony na podstawie uchwaly nr 11 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty z
Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy z dnia 14.09.2021r,
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Formy dzialalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej

Swietlica i stoléwka szkolna
§50
. Dla uczniéw klas 1 — 3 szkotly, ktorzy muszg przebywa¢ w szkole ze wzgledu na brak opieki
wynikajacy z czasu pracy rodzicow, szkola organizuje zajecia w Swietlicy szkolne;.
Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej szkoty.
. Nauczyciele $wietlicy realizuja swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy korzystajac z
odrebnych pomieszczen 1 wyposazenia.
Swietlica jest czynna w dni zaje¢ dydaktycznych w godzinach 7% — 17%, a w czasie dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych takich jak Dzien Komisji Edukacji Narodowej, przerwy §wiateczne,
dodatkowe dni wolne z puli dyrektora w $wietlicy odbywaja si¢ dyzury nauczycieli w celu
zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w szkole.
. Zapisy dzieci do $wietlicy trwajg do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
. Kwalifikacja uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
dzieci,
Z tym ze pierwszenstwo przyjecia majg uczniowie klas 1 — 3 szkoty, ktorych oboje rodzice pracuja
zawodowo.
. Podstawowe cele dzialania §wietlicy to:
1) dbanie o bezpieczenstwo i zapewnienie dzieciom przebywajacym w swietlicy opieki;
2) tworzenie warunkow do nauki i pomoc uczniom w nauce;
3) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ i doskonalenie umiejetnosci wspotzycia
w grupie;
4) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;
5) pomoc w rozwigzywaniu problemow;
6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty w celu optymalizacji
dziatan opiekunczych 1 wychowawczych.
. W $wietlicy organizowane s3 systematycznie:
1) zajecia edukacyjne, artystyczne i sportowe;

2) konkursy i wystawy; 3) pomoc w nauce.

9. Podopieczni §wietlicy biorg udzial w konkursach organizowanych w szkole 1 na terenie miasta.

10. W stoléwce szkolnej wydawane sg obiady.
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11. Odptatnos¢ za obiady w stotdwce ustala dyrektor zespotu szkdét w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, uwzgledniajac kalkulacje przedstawione przez referenta.

12. Obiady wydawane sa w godzinach 12 — 14°°,

Biblioteka szkolna
§51
1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2.  Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, wypozyczanie, opracowywanie 1 uzyczanie na miejscu swoich zbiorow;

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

3) wspomaganie edukacji informatycznej uczniow poprzez zajecia z wykorzystanie technologii
informacyjnej 1 sSrodkéw multimedialnych;

4) rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych 1 kulturalnych ucznidéw poprzez
podejmowanie dzialan popularyzujacych czytelnictwo 1 kulturotworczych takich jak
organizowanie konkursow, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych oraz
indywidualng prace z uczniem;

5) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

6) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenia warunkow do poszukiwania i
porzadkowania informacji z réznych zrédet;

7) udzial w realizacji edukacji czytelniczo — medialnej;

8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej 1 wspieranie pracy nauczycieli 1 rodzicow oraz
ksztalcenie ustawiczne nauczycieli.

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb uczniow.
4.  Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi bibliotekami.

5. We wspodlpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu unowoczesniania procesu
dydaktyczno — wychowawczego.

6. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na : 1) wspolnym organizowaniu imprez
czytelniczych;

2) wymianie wiedzy 1 doswiadczen.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
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§52
1. W szkole prowadzi si¢ dziatania z zakresu wolontariatu w oparciu o przepisy Ustawy o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. Z inicjatywy uczniéw powoluje si¢ do istnienia Szkolny Klub Wolontariusza zrzeszajacy
wszystkich chetnych uczniow, ktorzy respektuja ustalone przez cztonkoéw klubu zasady.
3. Wolontariusze musza posiada¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie w Szkolnym Klubie
Wolontariusza.
4. Klubem opiekuje si¢ chetny nauczyciel.
5. Miejscem spotkan klubu jest budynek szkoty.
6. Celem dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza jest migdzy innymi:
1) propagowanie idei wolontariatu czyli niesienia pomocy najbardziej potrzebujacym;
2) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢, potrzeby innych;
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii;
4) organizowanie i prowadzenie akcji 1 dzialan charytatywnych;
5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
6) doskonalenie umiejetnosci dziatania zespolowego;
7) wspodldzialanie z organizacjami spolecznymi; 8) wspieranie inicjatyw uczniowskich.
7. Wszyscy wolontariusze pracujg spolecznie.
8. Wolontariusza obowigzuje dyskrecja, poszanowanie praw osob, zwierzat, ktérym udziela
pomocy.
9. Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza ma obowigzek migedzy innymi:
1) organizowac spotkania wolontariuszy zgodnie z potrzebami;
2) koordynowaé prace wszystkich cztonkéw klubu i1 wspdlprace z organizacjami i
instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ z zakresu wolontariatu;
3) nagradza¢ wolontariuszy zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w WZO i szkolnym
systemem nagrod;
4) zapewni¢ wolontariuszom zaswiadczenia o statej, systematycznej pracy na rzecz innych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) przygotowa¢ poélroczne 1 roczne sprawozdanie z dziatan prowadzonych przez

wolontariuszy.

10. Wolontariusz ma prawo do:

1) zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

SPORTOWEGO im. TERESY CIEPLY W BYDGOSZCZY

podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki w szkole i pomocy w domu

oraz wlasnego wypoczynku;

wsparcia ze strony opiekuna i cztonkow Szkolnego Klubu Wolontariusza;
otrzymania zakresu obowigzkow zwigzanych z jego praca;
otrzymania pisemnego zaswiadczenia o systematycznej dziatalnosci,
rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu;
nagradzania zgodnie z punktowym systemem oceniania zachowania i1 szkolnym systemem
nagrod.
Bezpieczenstwo uczniow

§53

l. W szkole zapewnia si¢ uczniom bezpieczenstwo: 1)

w czasie pobytu na terenie szkoty poprzez:

a)

b)
©)

d)

a)
b)

©)

dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym

harmonogramem dyzuréw,

prowadzenie zaje¢ pod nadzorem nauczycieli i trenerow,

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia zajeé w
kazdym dniu,

zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu; 2) w czasie pobytu poza terenem szkoty
poprzez:

przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zglaszanie wilasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej,

zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej w czasie prac

na rzecz szkoty i srodowiska.

1. W budynkach szkoty zapewnia sig:

1)
2)
3)

4)
2.

oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o§wietlenie sal lekcyjnych;
odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktdrych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;

wyposazenie pokoju nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki.

Wejscie na teren szkoty zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie 0osob

nieuprawnionych.
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Nadzoér nad osobami wchodzacymi do budynkéw szkoly sprawuja pracownicy obstugi i
nauczyciele dyzurujacy.
Podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia.

Podczas przerw za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiadaja nauczyciele petlnigcy dyzury w

wyznaczonych miejscach.

1) nauczyciel pelniacy dyzur odpowiada za: bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania, to
znaczy za porzadek, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw, siedzenia na parapetach,
wychylania si¢ przez okna, biegania po korytarzach i schodach, podstawiania nog,

zaczepiania, prowokowania, bdjek, chodzenia po drzewach, balustradach itp.;

2) nauczyciel pelnigcy dyzur eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow,
wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez uczniow:

a) zakaz biegania w budynku szkoty i hali, spedzania przerw w sanitariatach i w zakamarkach
budynku szkolnego,
b) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania terenu szkoly;

3) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora lub jego zastepcy;

4) nauczyciel ma obowigzek znalez¢ si¢ na stanowisku dyzurujgcego jak najszybciej na poczatku
przerwy 1 moze opusci¢ to stanowisko po dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w
ktérym dyzurowat;

5) nauczyciel dyzurujacy zglasza dyrektorowi szkoly lub jego zastepcy zauwazone zagrozenie,
ktérego nie jest w stanie sam usunac;

6) kazdy nauczyciel zglasza natychmiast dyrektorowi lub jego zastepcy oraz spotecznemu
inspektorowi pracy fakt zaistnienia wypadku 1 podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia
pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki;

7) kazdy z treneréw prowadzacych zajecia w obiektach klubu sportowego CWZS ZAWISZA
opiekuje si¢ swojg grupg uczniow rozpoczynajac dyzur 15 minut przed rozpoczeciem zajeé
treningowych;

8) po przeprowadzonych zajeciach trener odprowadza grupe swoich podopiecznych do autokaru
lub na inne zaje¢cia zgodnie z harmonogramem doprowadzania i dowozenia oraz planem zaj¢é

lekcyjnych poszczegdlnych klas.



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15 Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO im. TERESY CIEPLY W BYDGOSZCZY

Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidéw, na poczatku roku szkolnego, z regulaminami
pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, boiska szkolnego i innymi ustaleniami dotyczacymi
bezpieczenstwa uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej

pomocy;

2) dostosowaniu wymiarow stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

3) omawiania zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

Nauka zdalna
§53a
1. Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

. Nauczanie zdalne jest uruchamiane kiedy zawieszenie zaje¢ jest przewidziane na dtuzej niz 2 dni,
najpézniej w 3 dniu zawieszenia zajec.

. Zespoty klasowe pracujg wedlug planu lekcji obowigzujacego w systemie stacjonarnym. Dotyczy
to rowniez zaje¢ indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zajecia zdalne powadzone sg w oparciu o platforme Office 365 z wykorzystaniem wszystkich jej
mozliwosci (m.in. Teams, Outlook). Forme¢ i zadania nauczyciel dostosowuje do mozliwosci
technicznych ucznidéw, zgodnie z przepisami BHP.

. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie jest zalogowanie si¢ i
aktywno$¢ na platformie Office 365, odestanie wskazanych przez prowadzacego zajecia zadan we
wskazanym terminie. Nieobecno$ci ucznia na zajeciach sg usprawiedliwiane przez
rodzicéw/opiekunow prawnych wedtug zasad przyjetych w statucie.

. Rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami za pomocg e-dziennika. Wraz z nauczycielem ustalajag w
razie potrzeby termin 1 forme konsultacji.



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15 Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO im. TERESY CIEPLY W BYDGOSZCZY

7. Ocenianie postepdéw ucznia w nauce odbywa si¢ zgodnie z WZO 1 PZO. Formy sprawdzania

osiggnigé ucznia g dostosowane do mozliwosci platformy Office 365
1 dziennika elektronicznego. W przypadku braku mozliwosci dostarczenia prac droga elektroniczng
uczen jest zobowigzany zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi i dostarczy¢ prace w sposob wskazany przez
prowadzacego zajg¢cia, w terminie obowigzujacym caty zespot klasowy.

8. Zachowanie ucznia na zajgciach zdalnych podlega ocenie zgodnie z regulaminem oceniania
zachowania.?!

Organizacja wycieczek szkolnych

§54
l. Organizacje 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidw,
ich stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne;j.
2. Udzial uczniow w wycieczce, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach

realizacji podstawy programowej poszczegolnych przedmiotow nauczania wymaga zgody

rodzicow.

3. Program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika, opiekunoéow
zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza dyrektor szkoty.

4. Za organizacj¢ wycieczki 1 bezpieczenstwo uczestnikow odpowiada kierownik wycieczki i
opiekunowie.

5. Opiekunoéw wycieczki przydziela si¢ wg nastepujacych zasad:

1) 1 opiekun na 10 ucznidw, przy przejazdach kolejowych;

2) 1 opiekun na 15 ucznidw, przy wyjsciach lub przy wyjezdzie autokarowym poza
miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty;

3) 1 opiekun na 10 0s6b na wycieczki gorskie;

4) 2 opiekunéw na 10-13 osdb na wycieczki rowerowe, grupa z opiekunami nie moze liczy¢
wiecej niz 15 osob;

5) 1 opiekun na 30 0sob podczas wycieczek na terenie Bydgoszczy.

6. Rodzice wyrazajac zgodg na uczestnictwo ucznia w wycieczce powinni poda¢ dane dziecka oraz
podpisa¢ oswiadczenie o zgodzie na udzielenie w razie konieczno$ci pomocy medycznej, a takze
przekazac¢ kierownikowi informacje o stanie zdrowia dziecka, jego dolegliwo$ciach

(choroba lokomocyjna, krwotoki, i inne choroby) oraz poda¢ wykaz uzywanych przez dziecko

lekow.

2 Uchwata 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy w sprawie zmian w statucie szkoty
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Na wycieczce nie wolno bez zgody rodzicéw podawac dzieciom zadnych lekarstw, za wyjatkiem
srodkow opatrunkowych. Do dziecka z objawami chorobowymi nalezy wezwaé lekarza

(pogotowie ratunkowe).

W przypadku wypadku nalezy powiadomi¢ pogotowie ratunkowe, policje, rodzicow, dyrektora
szkoty.

Kierownik wycieczki ustala jedno miejsce wyjazdu i1 przyjazdu dzieci z wycieczki. Rodzice sa
zobowigzani do doprowadzenia i odebrania dzieci z miejsca zbiorki.

W zadnym wypadku nie wolno pozostawi¢ dziecka bez opieki.

Zasady organizacji wyjs$¢ z uczniami
§54a%

1.

Wyjsciem nazywamy opuszczenie budynku szkoty w celu innym niz wycieczka.

2. Wyjscia mogg by¢ organizowane w celu uczestniczenia w:

1) zaje¢ciach edukacyjnych, artystycznych lub rekreacyjnych;

2) zajeciach sportowych w tym treningowych;

3) wykladach 1 zajeciach warsztatowych (np. w muzeum, bibliotece, centrum edukacji, na
uczelni wyzszej);

4) konkursach przedmiotowych 1 artystycznych;

5) zawodach sportowych, turniejach;

6) wyjsciach do kina, teatru, muzeum, filharmonii; 7) rekolekcjach.

. Udzial uczniow w wyjsciach odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych i majacych na celu

realizacje podstawy programowej nie wymaga zgody rodzicow.
Zgode¢ na wyjscie wyraza dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
Opiekunem wyjscia jest nauczyciel je organizujacy.
Dyrektor lub wicedyrektor okresla liczbe opiekunéw potrzebnych do zapewnienia wiasciwej
opieki podczas wyjscia.
Do zadan opiekuna nalezy:
1) odnotowanie wyjs$cia w rejestrze wyj$¢ znajdujacym si¢ w dzienniku elektronicznym; 2)

sprawowanie opieki nad uczniami;

22 §54a zmieniony przez §1 ust.2 uchwaty nr 9/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy
Cieply z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy w sprawie statutu szkoty z dniem 2 wrzesnia 2019 roku.
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3) sprawowanie  nadzoru nad  przestrzeganiem zasad obowigzujacych
uczestnikow ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Opieka zdrowotna
§55
1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej prowadzony przez pielggniarke szkolna, ktéra:

1) sprawuje opieke nad zdrowiem i rozwojem ucznioéw;

2) czuwa nad stanem higieny osobistej;

3) zapobiega szerzeniu si¢ chorob zakaznych wsréd mtodziezy;

4) propaguje oswiate zdrowotna;

5) nadzoruje stan sanitarno-higieniczny pomieszczen i otoczenia szkoty.

2. Uczniom sportowcom zapewnia si¢ opieke medyczng zgodnie z odrebnymi przepisami. Zadania w

tym zakresie realizuje lekarz, laborant, dietetyk, specjalista rehabilitacji i odnowy biologiczne;.

Organizacja i formy wspoélpracy szkoly z rodzicami
§ 56
1. Rodzice sg reprezentowani przez Rad¢ Rodzicoéw, ktora dziata wg odrgbnego regulaminu.

2. Osobami uprawnionymi do wspotpracy z rodzicami sg pracownicy pedagogiczni szkoty: dyrektor,

nauczyciele, pedagog.

3. Rodzice sa w szczeg6lnosci zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad regulaminu rekrutacji;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;
3) terminowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole;
4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
5) wspierania dziecka w procesie nauczania;
6) wspotpracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami w celu zapewnienia dziecku
optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju;
7) systematycznego kontaktu z wychowawcg 1 innymi nauczycielami w ustalonych formach i
terminach.
4. Rodzice ucznia majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z dokumentami wewng¢trznymi szkoty;

2) wnoszenia propozycji do planu pracy wychowawcy klasowego dziecka;
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uzyskania informacji dotyczacych potrzeby objecia dziecka pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, a nastepnie o ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie jej udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktoérym realizowane beda zajecia;

wyrazania zgody lub odmowy z korzystania przez dziecko z dodatkowych form zaje¢;
uzyskiwania informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole;

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania dziecka;

korzystania z pomocy specjalistow szkolnych;

korzystania z konsultacji specjalistycznych organizowanych dla nich na terenie szkoly;

wyrazania opinii na temat pracy szkoly;

10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

11) proponowania zmian w kwestiach dotyczacych organizacji zycia szkolnego;

12) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow

dziecka.

Informacje dla rodzicow

§57

1. Ustala si¢ nastgpujace sposoby informowania rodzicOw ucznia przez uprawnionych pracownikow

szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zebrania z rodzicami organizowane co najmniej trzy razy w roku;
rozmowy indywidualne w terminie ustalonym z nauczycielem;
rozmowy indywidualne podczas spotkan z nauczycielami odbywajacych si¢ zgodnie z

harmonogramem ustalanym na poczatku kazdego roku szkolnego;

rozmowy telefoniczne (w sytuacji pilnej lub przypadku losowym);
notatka w zeszycie ucznia;**

informacja w dzienniku elektronicznym;

list wyslany za posrednictwem sekretariatu szkoly; 8) wiadomo$¢ na stronie internetowe;j

szkoty.

23 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2024/2025 Szkoly Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty Z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy
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2. Harmonogram zebran klasowych i dyzurow nauczycieli jest przedstawiany rodzicom na
pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

3. W uzasadnionych losowo przypadkach rodzice moga spotkac si¢ z wychowawca lub nauczycielem
przedmiotu w innym, wspolnie ustalonym terminie.

4. Rodzice nie moga uzyska¢ zadnych informacji na temat dziecka podczas zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela, jak rdéwniez w czasie petnienia przez niego dyzuru w czasie przerw miedzy
lekcjami.

5. Miejscem kontaktoéw rodzicéw i nauczycieli jest szkota lub obiekty szkolenia sportowego.
Wyjatkowo, w przypadkach losowych, spotkanie moze si¢ tez odby¢ w domu ucznia.

6. Miejscem spotkan nauczycieli 1 rodzicOw na terenie szkoly sg przede wszystkim sale lekcyjne 1
gabinety dyrektora i pedagoga oraz pokdj nauczycielski.

7. O terminie spotkania wynikajacego z harmonogramu, wychowawca przypomina uczniom i
rodzicom co najmniej trzy dni przed spotkaniem, podajac dzien, godzing¢ i miejsce spotkania.

8. W uzasadnionych okoliczno$ciach szkola zaprasza rodzicow poza ustalonymi terminami. Jezeli
sytuacja jest pilna, kontakt moze mie¢ forme telefoniczng; w innym przypadku wezwanie ma
forme pisemng (notatka w zeszycie ucznia,?* pismo wystane przez sekretariat szkoty, informacja
przekazana za posrednictwem dziennika elektronicznego).

9. Przez informowanie rodzicow rozumie si¢ przekazywanie wszystkich informacji o sytuacji
szkolnej uczniow (dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, zdrowotnej i dotyczacej szkolenia
sportowego). Sg to informacje o:

1) ocenach biezacych i klasyfikacyjnych oceny z przedmiotow, oceny z zachowania);

2) poziomie szkolenia sportowego;

3) sukcesach uczniow (informacje przekazywane sa publicznie w celach pochwaly i
indywidualnie);

4) porazkach uczniéw (informacje przekazywane sg indywidualnie zainteresowanym rodzicom);

5) problemach wychowawczych uczniéw (informacje przekazywane sa indywidualnie jesli

problem dotyczy konkretnego ucznia, grupowo jesli problem dotyczy konkretnej grupy, np.

klasy, publicznie jesli problem dotyczy wszystkich lub wigkszosci uczniow szkoty);

24 Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2024/2025 Szkoly Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty Z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Bydgoszczy
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6) nieusprawiedliwionej absencji ucznidéw;

7) planowanych wycieczkach i imprezach szkolnych;

8) wydarzeniach z zycia szkoty;

9) sprawach tematycznie zwigzanych z pedagogizacja rodzicow (profilaktyka uzaleznien,
doradztwo edukacyjno — zawodowe, asertywnos$¢, problemy wieku dojrzewania, wspieranie
rozwoju dziecka itp.);

10) planach i1 programach szkolnych (Program Wychowawczo - Profilaktyczny, programy
nauczania);

11) zasadach 1 kryteriach oceniania, w tym oceniania zachowania;

12) inicjatywach wychowawczych i dydaktycznych szkoty;

13) planach lekc;ji;

14) przepisach wewnatrzszkolnych;

15) godzinach pracy poszczegdlnych nauczycieli, wychowawcdow, innych pracownikow;

16) formach 1 godzinach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

17) mozliwos$ciach uzyskania pomocy materialnej, spotecznej, psychologiczno-pedagogicznej;

18) zagrozeniach 1 niebezpieczenstwach mogacych spotka¢ uczniow;

19) stanie zdrowia ucznioéw;

20) innych istotnych sprawach zwigzanych z sytuacja szkolna.

Dla rodzicow uczniéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy pierwszej, w Il potroczu kazdego roku
szkolnego organizowane sg ,,drzwi otwarte”.

,,Drzwi otwarte” organizowane s3 w dniu wolnym od pracy (w sobote).

Podczas ,,drzwi otwartych” rodzice uzyskuja podstawowe informacje o ofercie szkoly.

Dyrektor w kazdym roku szkolnym, organizuje spotkanie dla rodzicéw ucznidéw, ktorzy beda

uczeszczali do klas pierwszych.

ROZDZIAL VII Uczniowie
§58

. Do szkoly uczeszczaja uczniowie mieszkajacy w obwodzie szkoly oraz uczniowie spoza

obwodu, ktorzy dostali si¢ do szkoty w wyniku przeprowadzonej rekrutacji.
Do oddzialéw mistrzostwa sportowego uczeszczaja uczniowie, ktorzy zakwalifikowali sie¢ w

wyniku przeprowadzonej rekrutacji.
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Prawa ucznia
§59
1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) uzyskiwania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;

3) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

4) bezptatnego nauczania,

5) rozwijania kluczowych umiejetnosci, tj. czytania, mys$lenia matematycznego, myslenia
naukowego, umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i obcym w mowie 1 w
pisSmie, umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi, umiejetnosci uczenia si¢, umiejetnosci pracy zespotowej, a w gimnazjum
dodatkowo umiej¢tnosci wyszukiwania, selekcjonowania i1 krytycznej analizy informacji;

6) zapoznania si¢ z podstawa programowa ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotow oraz z
przedmiotowymi zasadami oceniania na lekcjach wprowadzajacych lub w bibliotece szkolnej;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

9) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychiczne;j;

11) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

12) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

13) poprawiania ocen przedmiotowych 1 oceny zachowania zgodnie z zapisami w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

14) odwotania si¢ od oceny na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
15) powiadamiania o terminie i zakresie dtuzszych, pisemnych sprawdzianow wiadomosci
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

16) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiagtecznych i
ferii;

18) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
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19) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownie do potrzeb;

20) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

21) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej;

22)udziatu w zorganizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych 1 rozrywkowych
na terenie gminy;

23)w Dniu Dziecka do uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych,
wycieczkach;

24) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

25) uczestnictwa, za zgoda rodzicow, w wycieczkach organizowanych przez szkole.

. Uczniowie wybieraja Rzecznika Praw Ucznia. Rzecznik Praw Ucznia interweniuje w przypadku
naruszenia praw ucznia.

. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze, w terminie 7 dni od zaistniatego
zdarzenia, ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia.

. Dyrektor lub wyznaczony przez niego wicedyrektor, prowadzi postegpowanie wyjasniajace
konsultujac si¢ z pedagogiem, wychowawca klasy i Rzecznikiem Praw Ucznia.

. W terminie 7 dni od daty wptynigcia skargi, dyrektor orzeka o jej zasadno$ci i informuje o
zaleconych dziataniach majacych na celu rozwigzanie konfliktu. O swojej decyzji powiadamia
zainteresowane strony na pi§mie.

Stronie skarzgcej 1 oskarzanej przystuguje prawo odwotania si¢ do Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny w terminie 14 dni od uzyskania orzeczenia dyrektora.
. Nauczyciel ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy

oraz Kodeksie Postgpowania Administracyjnego.

Obowiazki ucznia
§60
1. Uczen ma obowigzek:
1) przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;
3) regularnie uczgszcza¢ na lekcje 1 nie spdzniaé si¢, aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach

lekcyjnych oraz wtasciwie si¢ na nich zachowywac;
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4) godnie reprezentowac szkote;

5) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
rodzicéw ucznidow szkoty;

7) dba¢ o schludny wyglad to znaczy nosi¢ ubrania zakrywajace dekolt, posladki, brzuch, plecy,
a w dni uroczyste przychodzi¢ do szkoty w stroju galowym tzn. biatej koszuli lub bluzce,
ciemnych spodniach lub spédnicy czy sukience;*

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

9) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych telefon jest wykorzystywany, za zgoda
nauczyciela, w celach dydaktycznych oraz zakazu fotografowania, nagrywania i publikowania
informacji bez zgody o0séb zainteresowanych; uczen jest zobowigzany po wejsciu do sali
lekcyjnej, odlozy¢ telefon do pudetka z przegrodkami na telefony 1 odebra¢ swoj telefon po
zakonczeniu lekcji. 3¢

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

11) nie pali¢ tytoniu, nie pali¢ e - papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych
srodkow odurzajacych;

12) pilnowa¢ mienia wilasnego, przedmiotow wartosciowych i1 pieniedzy przynoszonych do
szkoty;

13) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkoty, wlasne i innych osob;

14) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej, w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoty; nauczyciel nanosi usprawiedliwia nieobecnosci w dzienniku w ciggu tygodnia od
otrzymania zwolnienia. W wyjatkowych sytuacjach losowych mozna usprawiedliwiac
spdznienia (wypadek komunikacyjny itp.);

15) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wilasne;

16) przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw prawa, postanowien statutu szkoly i zarzadzen
dyrektora oraz polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty; 17) naprawi¢ wyrzadzone
przez siebie szkody.

. W czasie pobytu ucznia na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych. Za zgoda nauczyciela telefon moze by¢ wykorzystany

podczas lekceji jako Srodek dydaktyczny.

skreslony?’
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4. Zaszkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja uczniowie i ich rodzice.

35 Uchwata nr 4 /2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty z

Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy

W sprawie zmian w statucie szkoty

36 Uchwata nr 4 /2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
W sprawie zmian w statucie szkoty

37 Uchwata nr 4 /2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Teresy Ciepty z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy
W sprawie zmian w statucie szkoty

5. Zachowanie ucznia w szkole, jego funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym

odzwierciedla ocena zachowania, ustalana zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

§61
1. Uczniowie wykazujacy szczeg6Olne uzdolnienia 1 zainteresowania moga otrzymac¢ zgod¢ na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele stosuja nastepujace formy pracy z uczniami wykazujacymi szczeg6lne uzdolnienia 1

zainteresowania:

1) samodzielna, nadzorowana przez nauczyciela, praca ucznia nad zagadnieniami
wykraczajacymi poza program nauczania;

2) indywidualizowanie pracy lekcyjnej, wykorzystywanie zadan dodatkowych 1 réznicowanie
prac domowych;

3) kierowane przez nauczyciela przygotowanie do konkursow przedmiotowych, artystycznych,
zawodow sportowych;

4) popieranie inicjatyw uczniowskich, wspieranie uczniow w realizacji pomystow, projektow
edukacyjnych;

5) prowadzenie przez ucznidw zajec, lekceji (lub ich fragmentow);

6) pehienie roli asystenta nauczyciela;

7) udziat w zajgciach kot zainteresowan, kot przedmiotowych, treningach dodatkowych; 8)

przygotowywanie wystaw i prezentacji osiggnie¢; 9) dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego.
3. Uczniowie wymagajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej korzystaja z nastepujacych form

zajec:
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1) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze, ktdre organizowane sg dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce, szczegdlnie w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1

kariery zawodowej;

4) warsztatéw, porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow 1 zaproszonych

specjalistow.

§62
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 roku zycia gdy:

1) nie realizuje obowigzku szkolnego, czyli opuscit w ciggu potrocza ponad 50% godzin zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i1 pracownikow szkotly, 3)
narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych 0sob.

2. Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty na
podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, gdy:

1) zachowanie ucznia wplywa wyjatkowo demoralizujaco na innych uczniéw, a wielokrotnie
proponowane formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie odnosza przewidywanych
skutkow;

2) uczen razaco narusza zasady wspoélzycia spotecznego, a wielokrotnie proponowane formy

pomocypsychologiczno- pedagogicznej nie odnosza przewidywanych skutkow;



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15 Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO im. TERESY CIEPLY W BYDGOSZCZY

3) uczen $wiadomie i uporczywie tamie zasady postepowania okreslone w Statucie Szkoly, a
wielokrotnieproponowane formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie odnosza
przewidywanych skutkow;

4) opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej zaleca zmiang¢ srodowiska rowiesniczego ucznia.

Nagrody
§63
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowe zachowanie;
2) prace narzecz szkoty;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub sztuce;
4) udzielanie pomocy innym na przyktad w formie wolontariatu.
Wystapi¢ o nagrode dla ucznia, z wyjatkiem $wiadectwa z wyrdéznieniem, moze dyrektor szkoty,

wychowaweca lub inny nauczyciel.

O rodzaju przyznanej nagrody decyduje wychowawca lub dyrektor szkoty.
W wigkszosci przypadkéw nagroda dla ucznia sg punkty uzyskane w punktowym systemie
oceniania zachowania.

Oprécz przyznawania punktdéw w punktowym systemie oceniania zachowania ustala si¢
nastepujace nagrody:

1) wyro6znienie przez wychowawce przed klasa;

2) wyroznienie przez dyrektora przed klasa;

3) wyrdznienie pisemne przed klasa;

4) wyroznienie przez dyrektora przed uczniami szkoty; 5) wyrdznienie pisemne przed uczniami

szkoty; 6) nagroda rzeczowa.

O przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

Uczen lub jego rodzic ma prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia, sktada
si¢ w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o otrzymanej nagrodzie, do
dyrektora szkoty.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego wicedyrektor, rozpatruje zastrzezenia w ciggu 7 dni od daty

ich otrzymania konsultujac si¢ z osobami majacymi wpltyw na przyznanie nagrody.
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9.  Dyrektor informuje ucznia lub jego rodzica o zasadnosci zastrzezen lub ich braku i o podjete] w

sprawie nagrody decyzji. Informacja ta ma forme¢ pisemng.

10. Osobie wnoszacej zastrzezenia przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do Organu

1)
2)
3)
4)

Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny.

Kary
§64

Uczen podlega karze za naruszenie obowiazujacych w szkole przepisow.

W wiekszosci przypadkow karg dla ucznia jest uzyskanie punktéw ujemnych w punktowym
systemie oceniania zachowania. Informacje¢ o odjeciu uczniowi punktéw wychowawca
przekazuje jego rodzicom..

W przypadku stosowania kar spoza systemu punktowego oceniania zachowania, kar¢ wymierza
wychowawca lub dyrektor szkoty.

Kara winna by¢ adekwatna do wykroczenia.

O zastosowanej karze wychowawca zawiadamia rodzicow.

Oprécz przyznawania punktéw w punktowym systemie oceniania zachowania ustala si¢
nastepujace kary:

1) upomnienie udzielone uczniowi przez wychowawce;
2) nagana udzielona uczniowi przez dyrektora;
3) ograniczenie lub zawieszenie przywilejow.?

Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic na piSmie do dyrektora, za posrednictwem wychowawcy
klasy, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktoérej wchodza:

pedagog szkolny jako przewodniczacy;

dwoch nauczycieli uczacych ucznia;

przedstawiciel Rady Rodzicow;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

25 §68 ust.6 pkt.1-3 zmieniony przez §1 ust. 2 uchwaty nr 4/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 15
im. Teresy Ciepty z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Bydgoszczy w sprawie statutu szkoty z dniem 17
pazdziernika 2018 roku
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Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog nie moze braé¢
udzialu w postgpowaniu, komisji przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade¢ Rodzicow w
porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

Komisja rozstrzyga odwolanie w ciggu tygodnia od dnia wniesienia odwolania poprzez
utrzymanie w mocy, uchylenie albo zmian¢ natozonej kary na fagodniejsza.

Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscig gltosow.

Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja wystuchuje ukaranego ucznia 1 osoby wymierzajacej
karg. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

Z czynnosci postepowania komisja sporzadza protokot.

ROZDZIAL VIII

> »»

Postanowienia koncowe
§65

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor publikuje tekst ujednolicony statutu po kazdej jego nowelizacji.
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